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Project Title THINK-TANK
Project Title in English THINK-TANK
Project Acronym THINK-TANK

Project Start Date  Project Project End Date

Language used
(dd/mm/yyyy) Duration  (dd/mm/yyyy)

National Agency of the Applicant Organisation o fill in the form

TRO1 - THE CENTRE FOR EUROPEAN UNION
01/04/2025 12 months 31/03/2026 EDUCATION AND YOUTH PROGRAMMES Turkish
(TURKISH NATIONAL AGENCY)

For further details about the available Erasmus+ National Agencies, please consult the following page: List of National
Agencies.
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Project Summary

Please provide short answers to the following questions to summarise the information you have provided in the rest of the
application form.

Please use full sentences and clear language. In case your project is accepted, the summary you provided will be made
public by the European Commission and the National Agencies.

What do you want to achieve by implementing the project? What are the objectives of your project?

Projemizin temel amaci, gengleri thinktank kavrami konusunda bilinglendirerek "Genglik Thinktank’i" fikrini
yayginlastirmaktir. Bu sayede genglerin demokratik hayata aktif katiimini tegsvik etmeyi ve thinktank yapilarinin kurulmasini
saglayarak onlari sivil toplum ve is hayatina hazirlamayi hedefliyoruz. Ayrica, aktif politikaya katiimak isteyen ancak nereden
baslayacagini bilmeyen genglere rehberlik etmek de dnemli bir hedeftir. Sivil toplumda aktif olup daha 6nce politika
Uretmemis genglere destek sunarak, onlar politika Ureten bireyler haline getirmek istiyoruz. Projemizle asil basarmak
istedigimiz, genclik thinktank’lerinin olusumuna 6nclilik ederek genglere yol géstermektir. Bir diger dnemli hedefimiz ise, 3
farkli sehirde 3 farkl dnemli konuda (Yesil Mutabakat - Genglerin Demokratik Katiiminin Arttirlmasi - Dijital Entegrasyon)
Uretilecek 6rnek fikirleri karar alicilar ile bulusturarak toplumsal faydaya énemli katkilar sunmaktir.

Please provide a translation in English.

The main goal of our project is to raise awareness among young people about the concept of a think tank and to promote
the idea of a "Youth Think Tank." By doing so, we aim to encourage youth to actively participate in democratic life and
support the establishment of think tank structures, preparing them for civil society and professional life. Another key
objective is to guide young people interested in politics but unsure where to start. We aim to support those active in civil
society but new to policymaking, helping them become individuals who shape policies. Through this project, we seek to lead
the formation of youth think tanks and provide a clear path for young people. Additionally, we aim to connect key ideas on
three topics—Green Deal, Increasing Youth Democratic Participation, and Digital Integration—from three cities to decision-
makers, contributing to societal benefits.

What activities do you plan to implement? What is the number and profile of the participants involved?

18-30 yas arasi 150 katilimci yer alacak.Proje kapsaminda, katilimcilar thinktank kavramini 6grenip, Rize, Samsun ve
istanbul’da farkli konularda politika iireteceklerdir. Rize oturumunda "Yesil Mutabakat" bagligi altinda, Karadeniz’in
yesilliginin korunmasi, doga kirliligi ve iklim degisikligi gibi konular ele alinacak, yerel halkin bilinglendirilmesi tizerine
¢Ozumler gelistirilecektir. Samsun’da "Genglerin Demokratik Katiimlarinin Artirimasi" oturumunda, gengler igin olusturulan
politikalarin etkileri ve e-belediyecilik sisteminin entegrasyonu tartisilacaktir. Son olarak, istanbul'daki zirve oturumunda
"Dijital Entegrasyon" konusu, Teknokentler ve Teknoloji Transfer Ofisleri ile genclerin akademik gelisimlerine katkilari
Uzerine odaklanacak; katilimcilar, thinktank deneyimlerini sunarak, kesfedilmemis yetenekleri degerlendirip karar alicilarla
bulusacaklardir. Bu sireg, genclerin stratejik diistinme ve politika tGretme becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Please provide a translation in English.

A total of 150 participants aged 18-30 will join the project, learning about think tanks and developing policies in Rize,
Samsun, and Istanbul. The Rize session, titled "Green Deal," will address the preservation of the Black Sea's greenery,
environmental pollution, and climate change, focusing on local awareness. In Samsun, the session "Enhancing Youth
Democratic Participation” will discuss the impact of youth policies and e-municipality integration. Finally, the Istanbul summit
on "Digital Integration” will explore the role of Technoparks and Technology Transfer Offices in supporting young people's
academic development. Participants will share their think tank experiences and connect with decision-makers, aiming to
improve their strategic thinking and policy-making skills.

What results and impact do you expect your project to have?

Projemizin sonuglari ve etkileri, genclerin politika Gretme sireglerine katimini artirarak sivil toplumda daha etkin roller
almalarini saglamayi hedeflemektedir. ilk olarak, thinktank kavrami genclere tanitilacak ve bu sayede kendi diisiince
kuruluslarini kurma becerisi kazanmalari saglanacaktir. Proje, genglerin toplumsal sorunlara stratejik ¢dziimler gelistirme
kapasitelerini artirarak, demokratik stireclerde daha aktif olmalarina katkida bulunacaktir. Ayrica, projenin sonunda gengler
politika metni yazma, etkili sunum yapma ve dijital araclar kullanma gibi beceriler edineceklerdir. Ug farkli sehirdeki
oturumlar sayesinde, yerel sorunlara odaklanan politika 6nerileri gelistirilecek ve bu éneriler karar alicilara sunulacaktir.
Sonug olarak, genclerin demokratik katilimi artacak, is diinyasina ve sivil topluma entegrasyonlari hizlanacak, sosyal
sorumluluk bilinci gelisecektir. Proje, gencleri gelecegin liderleri olarak yetistirirken toplumsal kalkinmaya katki saglamayi
amaglamaktadir.

Please provide a translation in English.

Our project aims to enhance youth participation in policy-making, allowing them to take active roles in civil society. We will
introduce think tanks to young people, helping them develop the skills to create their own organizations. This initiative will
boost their ability to find strategic solutions for social issues and encourage engagement in democratic processes. By the
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project’s end, participants will gain skills in writing policy briefs, delivering presentations, and using digital tools. Through
sessions in three cities, they will develop local policy proposals to present to decision-makers. This will increase youth
democratic participation and accelerate their integration into the business world and civil society, fostering a greater
awareness of social responsibility. Ultimately, the project aims to prepare young people to be tomorrow’s leaders while
contributing to social development.
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Summary of Participating Organisations

Organisation name (Organisation id, Country 2-letter code) Country of the Organisation
Recep Tayyip Erdogan Universitesi (E10136396, TR) Tarkiye
inovatif Genglik Thinktank Grubu (E10374876, TR) Turkiye
ilkadim Belediyesi (E10373329, TR) Turkiye
Rize Dernekler ve Vakiflar Birligi Vakfi (E10347237, TR) Turkiye
Yeni Diinya Vakfi Samsun Subesi (E10376580, TR) Turkiye

TR

Role of organisation

Applicant Organisation

Partner Organisation
Partner Organisation
Partner Organisation
Partner Organisation

Type of Organisation

Higher education institution (tertiary level)
Group of young people

Local Public body

Non-governmental organisation/association
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Summary of Activities and Participants

Activity Type No. of Activities No. of persons Participants with Fewer Opportunities

Participants not taking part in an Activity or Event 150 90
Total 0 150 90
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Budget Summary
Project Costs (EUR) 6 000,00
Total (EUR) 6 000,00
Budget Summary per Activity Type
Activity Type
Grant (EUR)

TR 9/51



- Cagrn 2024 Round 3 YOU
KA154-YOU - Youth participation activities (KA154-YOU)
Erasmus+ Kimlik No KA154-YOU-2FD403C8 Son Tarih (Brilksel Saati) 08 Oct 2024 12:00:00

TR

Budget Summary per Activity

Activity Type Activity id Grant (EUR)
01 0,00
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Participating Organisations

To complete this section you will need your organisation’s identification number (OID).

If you have an OID number please introduce it in this section.

If you are not sure if you have OID number, you can check here: Organisation Reqistration System
If you do not have OID number, you can create one here: Register New Organisation

According to the Programme Guide, each organisation (OID) can be involved in a total of 5 Youth participation activities
applications per application round. The maximum number includes all applications in this action, regardless of whether the
organisation is a coordinator or a partner. Once this limit is reached, it will not be possible to submit further applications with
the same organisation (OID).

Applicant - Recep Tayyip Erdogan Universitesi (E10136396 - TR)

Organisation ID Legal name Country
E10136396 Recep Tayyip Erdogan Universitesi Tarkiye

Applicant details

Legal name Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Country Turkiye

Region Rize

City Rize

Website www.erdogan.edu.tr

Profile

Is the organisation a public body? Is the organisation a non-profit?

Yes Yes

Type of organisation Higher education institution (tertiary level)

Background and experience

Please briefly present your organisation

Recep Tayyip Erdogan Universitesi (eski adiyla Rize Universitesi), 2007 yilinda kurulmus olup, yeni kurulmus bir kamu
kurulusu olarak yaklasik 17.000 dgrenciye sahiptir. Universite, 6grencilerinin bilimsel, sosyal, entelektiel ve kiiltiirel
gelisimini zenginlestirecek akademik 6zgulrlik ve ortam saglamayi taahhit etmektedir. Ayrica, bilimsel ve teknolojik
alanlarda rekabetgiligi saglamak, trin odakli bir egitim sunmak, uluslararasi diizeyde egitim vermek; 6grencilerin sosyal,
kiltdrel ve sportif ihtiyaglarini karsilamak; nitelikli akademik kadroyu mikemmel arasgtirma ve profesyonel hizmet
perspektifleri ile artirmak igin gaba gdstermektedir. Universite, dogal, uygulamali ve saglik bilimleri ile sosyal bilimler, sanat
ve beseri bilimler, su Urtnleri, insan hizmetleri ve is yonetimi alanlarinda genis bir yelpazede akademik programlar sunarak
sorumluluklarini yerine getirmeye galismaktadir. Universite, 6grencileri aragtirma ve yaratici faaliyetlere katiimaya tegvik
etmek, 6gretimde mikemmeliyeti tesvik etmek, bursu gelistirmek ve strdirmek, diger kurumlar ve uluslararasi ajanslarla
akademik igbirligi kurarak bilgi paylasimi ve yenilik transferi yoluyla etkinligi maksimize etmeyi hedeflemektedir..

Universitemiz bugiin Ardesen Turizm Fakdiltesi, Dis Hekimligi Fakdiltesi, Eczacilik Fakdiltesi, Egitim Fakdiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, llahiyat Fakdltesi, Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Turgut Kiran Denizcilik Fakiiltesi, Ziraat
Fakultesi, Findikl Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, Glineysu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, Yabanci Diller
YUksekokulu, Adalet Meslek Yiksekokulu, Ardesen Meslek Yiiksekokulu, Pazar Meslek Ylksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu ve Lisansusti Egitim
Enstitisinden olugmaktadir.

Universitemiz mevcut haliyle 1 Enstitil, 15 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, 18 Aragtirma ve Uygulama
Merkezi ve Rektorlige bagli 6 bolim olmak tzere 49 akademik birimden olusmaktadir. Bu akademik birimlerde 500’den
fazla 6gretim Uyesi olmak Gzere 1200’Un Uzerinde akademik personel gérev yapmakta ve 17 binin Gzerinde 6grenci egitim
Ogretim gérmektedir.
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What are the activities and experience of the organisation in youth work and youth participation? Please also provide
information on your organisation’s / group’s regular youth work activities.

Recep Tayyip Erdogan Universitesi (RTEU), akademik programlarini, arastirma kapasitesini ve kiiresel etkilesimini
gelistirmek amaciyla uluslararasi isbirligini aktif bir sekilde siirdiirmektedir. Universite, akademik degisim programlarini
tesvik etmek, ortak arastirma projelerini gelistirmek ve yenilik¢i uygulamalari paylagsmak igin diinya ¢apinda gigli ortakliklar
kurmaya odaklanmistir.

RTEU’niin Uluslararasi isbirligi Calismalarinin Temel Unsurlari: [7] Erasmus+ ve Degisim Programlari: RTEU, Avrupa’da
egitim, 6gretim, genclik ve sporu destekleyen AB tarafindan finanse edilen bir girisim olan Erasmus+ programina
katilmaktadir. Erasmus+ aracilifiyla, Gniversite birgok Avrupa Universitesi ile ikili anlagsmalar yaparak égrenci ve personel
hareketliligini kolaylastirmaktadir. Bu anlasmalar, 6grencilerin bir ddnem veya yil boyunca yurt diginda egitim gérmelerine ve
akademik ve idari personelin egitim ve 6gretim degisim programlarina katiimalarina olanak tanimakta, kiltirel ve akademik
degisimi tesvik etmektedir. [ Mutabakat Zabitlari (MoU) ve ikili Anlagmalar: Universite, diinya genelindeki yiiksekdgretim
kurumlar ile 6zellikle Avrupa, Asya ve Orta Dogu’da birgok Mutabakat Zapti (MoU) ve ikili anlagsmalar imzalamigtir. Bu
anlasmalar, egitim ve arastirmada isbirligini tesvik etmeyi, ortak diploma programlari, igbirlikgi arastirma girisimleri, 6grenci
ve 6gretim Uyesi dedisim programlari ve akademik konferanslar ve atélye ¢alismalarina ev sahipligi yapmayi
amaglamaktadir. [7] Ortak Arastirma Projeleri: RTEU, uluslararasi ortaklariyla kiiresel sorunlara ¢éziim getiren gesitli
arastirma projelerinde isbirligi yapmaktadir. Universitenin akademik kadrosu, TUBITAK, Avrupa Birligi'nin Horizon Europe
programi ve diger uluslararasi arastirma fonu saglayicilari gibi ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan finanse edilen
projelerde uluslararasi meslektaslariyla yakin igbirligi igcinde ¢calismaktadir. Bu igbirlikleri gevre bilimi, deniz biyolojisi, tarim,
tip, mithendislik ve sosyal bilimler gibi kilit alanlara odaklanmaktadir. [2] Uluslararasi Aglara Katilim: Universite, egitim ve
arastirmada isbirligini ve degisimi kolaylastiran bircok uluslararasi akademik agin ve konsorsiyumun dyesidir. Bu aglar,
RTEU’niin arastirmalarinin kiiresel gériniirliigiinii ve etkisini artirarak, égretim iyeleri ve égrencilerin uluslararasi
konferanslar, atélye galismalari ve diger bilimsel etkinliklere katiimalari igin platformlar sunmaktadir. [?] Uluslararasi
Konferanslar ve Akademik Etkinlikler: Recep Tayyip Erdogan Universitesi, uluslararasi konferanslar, seminerler ve atdlye
calismalarina katilarak ve bu etkinlikleri diizenleyerek akademik diyalogu ve isbirligini tesvik etmektedir. Universite, bilim,
mihendislik, saglik, sosyal bilimler ve beseri bilimler gibi gesitli alanlarda diinyanin dért bir yanindan akademisyenleri,
arastirmacilari ve uygulayicilari bir araya getirerek mevcut sorunlari tartismak ve bilgi paylagimini saglamak igin etkinlikler
diizenlemektedir. [7] Uluslararasi Ogrenci ve Akademisyenlere Destek: Uluslararasi profilini artirmak amaciyla RTEU,
uluslararasi 6grenci ve akademisyenleri aktif bir sekilde biinyesine katmaktadir. Universite, ingilizce olarak sunulan cesitli
programlar sunmakta ve uluslararasi 63rencilerin ihtiyaglarina yonelik dil kurslari, uyum programlari ve kdltirel etkinlikler gibi
destek hizmetleri sajlamaktadir. Ayrica, Ustlin basarili uluslararasi 6grencilere burslar saglamakta ve yurt disindan yetenek
¢ekmek icin hiikiimet tarafindan finanse edilen girisimlere katiimaktadir.

Please give information on the key staff/persons involved in this application and on the competences and previous
experience that they will bring to the project.

REKTOR-YUSUF YILMAZ-1978 yilinda Rize’de dogan Yusuf Yiimaz 1996 yilinda istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip
Fakultesi'ni kazanarak dereceyle mezun olma bagarisini géstererek 2002 yilinda ‘Tip Doktoru’ Gnvanini almistir. Ayni yil tipta
uzmanlik sinavini kazanarak Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi'ne girmis, 2007 yilinda ‘i¢ Hastaliklari Uzmani’ olmustur. Kisa
bir siire zorunlu hizmet gérevini yerine getirerek 2008 yilinda kazandigi yan dal sinavi ile Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi
Gastroenteroloji Bilim Dal’'nda yan dal uzmanlik egitimine baglamistir. 2011 yilinda ‘Gastroenteroloji Uzmani’ da olan ve ayni
yil Dogentlik sinavini da basariyla veren Yusuf Yilmaz 2012 yilinda Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi'ne ‘Ogretim Uyesi’
olarak atanmigtir. 2017 yilinda tip fakUltesine atanan en geng ‘Profesdr’ olmustur. 2018 yilinda diinyada 'Tip Bilimine Yén
Veren 100 Turk' arasina girmigtir.

Prof. Dr. Yusuf Yilmaz’in uluslararasi yabanci dergilerde yayimlanmis 150’ye yakin bilimsel arastirmasi bulunmaktadir.
Uluslarasi bir kurulus olan Webometrics 2016 verilerine gore Dr. Yusuf Yilmaz, Tirkiye'deki tim bilim insanlari igerisinde
(sadece tip alaninda degil) 223. siraya yerlesme basarisina bu geng yasinda ulasmistir. Google Akademik 2018 verilerine
godre >30 h endeksi ve 4000 alintilanma sayisi ile tUlkemizin en iyi akademisyenleri arasinda gosteriimektedir.

**Prof. Dr. Selim Hilmi Ozkan, Marmara Universitesi’nde Egitim Bilimleri alaninda akademik ¢alismalar yiiriitmektedir.
Lisans ve yilksek lisans egitimini istanbul Universitesi’nde tamamladiktan sonra, doktorasini da ayni tiniversitede Egitim
Ydnetimi ve Denetimi alaninda yapmistir. Akademik kariyeri boyunca, egitim yoénetimi, liderlik, stratejik planlama ve 6gretim
programlarinin degerlendirilmesi gibi konularda énemli galismalara imza atmistir. Ayni zamanda ¢esitli ulusal ve uluslararasi
projelerde yer alarak egitimin kalitesinin artirimasi yéniinde katkilar saglamistir. Marmara Universitesi’'nde égretim iiyesi
olarak gérev yaparken, bircok 6grenciye rehberlik etmis ve ¢esitli bilimsel makaleler yayimlamigtir.

Please briefly present the young people actively involved in the preparation and implementation of the project , the profile of
the young people, their experience and their responsibilities in the implementation of the project. Please describe also how
these young people came to be involved in the project.

Recep Tayyip Erdogan Universitesi ¢atisi altinda lisan, ylksek lisans ve doktora yapan bir cok geng yer almaktadir. Bu
gencler proje uygulama ve yayginlastirmasinda katki saglayacaktir.

As Applicant As Partner or Consortium Member
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Action Number of project
Type applications

Newcomer organisation
Less experienced organisation

First time applicant

Number of granted Number of project Number of granted
projects applications projects

Yes

Yes

Yes
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Partner Organisations

Organisation ID Legal name Country
E10374876 inovatif Genglik Thinktank Grubu Tarkiye
E10373329 ilkadim Belediyesi Tarkiye
E10347237 Rize Dernekler ve Vakiflar Birligi Vakfi Tarkiye
E10376580 Yeni Diinya Vakfi Samsun Subesi Tarkiye
No. of participating organisations 5

inovatif Genclik Thinktank Grubu (E10374876 - TR)

Partner organisation details

Legal name inovatif Genglik Thinktank Grubu
Country Turkiye

City Samsun

Profile

Is the organisation a public body? Is the organisation a non-profit?
No No

Type of organisation Group of young people

Background and experience

Please briefly present the partner group. How was the group was created, and what are the regular activities of the group?

inovatif Genglik Thinktank Grubu, demokratik katilimi tegvik etmek, yesil mutabakat ilkeleri dogrultusunda cevre bilinci
olusturmak ve teknoloji alaninda yenilikgi gdzimler gelistirmek amaciyla, Erasmus+ projeleri konusunda deneyimli bireylerin
bir araya gelmesiyle kurulmus bir genglik platformudur. Grubumuz, gegmiste 15’ten fazla Erasmus+ projesinde aktif rol
almig, proje yazimi ve yénetimi konusunda uzman kisilerin ig birligiyle 2024 yilinin basinda olusturulmustur. Uyelerimiz,
cesitli alanlarda projeler yazarak basarili bir sekilde yiritmis, ulusal ve uluslararasi arenada deneyim kazanmis
profesyonellerdir.

Ekibimiz, genclerin yaratici diisiinme becerilerini gelistirerek, sturdirllebilir bir gelecek inga etmek i¢in gerekli politikalari
tretmeye ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmalarina yénelik galismalar yapmaktadir. inovatif Genglik Thinktank Grubu,
ayni zamanda Tirkiye Cumhuriyeti Genglik ve Spor Bakanligi'nda aktif gérev alan d63renci temsilcileriyle is birlidi icinde,
toplumsal sorunlara ¢6zim Ureten projeler gelistirme hedefindedir.

Geng bireylerin Erasmus+ gibi firsatlar araciligiyla kiiresel ¢capta etki yaratacak ¢oziimler Uretebilecegi bir Thinktank
grubuyuz. Demokratik katilim, ¢cevre duyarliigi ve teknolojik yenilikler temelinde sekillenen projelerimizle, hem kisisel gelisim
hem de toplumsal fayda sagliyoruz. Bu baglamda, bilgi ve tecrlibe paylasimini 6nemseyen bir ortam saglayarak, gelecegin
liderlerini yetistirmek igin ¢aligiyoruz.

Please indicate the number of young people in the group, and their age category (13-17 or 18-30), describe the profile of
each of the group members and their experience and responsibilities in the implementation of the project.

Mehmet Terzioglu, Samsun Universitesi Ugak Bakim ve Onarim béliimii égrencisidir. Universite yillarinda Kizilay ve AFAD
gibi kurumlarin temsilciliklerinde yénetim kurulu tyeligi yapmis, Geng Mimarlar ve Mihendisler Odasi Samsun Subesi’nde
yénetim kurulu Giyeligi ve Herkes icin Havacilik Derne@i’nde Basin Tanitim Direktérligi gdrevlerinde bulunmustur. Ugak
Bakimcilar Toplulugu’'nu kurarak birgok teknik projeye imza atmistir. Toplumsal fayda ve gondilliilik odakl ¢alismalar
yapmak amaciyla Toplumsal Fayda ve Gonulltlik Toplulugu'nu kurmustur. Orta Karadeniz Kariyer Fuari’nda égrenci
etkinlik kurulu bagkanhg yapmis, Genglik ve Spor Bakanh@i Vizyon Kullibd yurtdisi projeler temsilcisi olarak gérev almistir.
Kariyerine 2024 Genglik ve Spor Bakanligi Samsun il Temsilcisi olarak devam etmektedir.

Mehmet Mikail Bayindir, Bursa Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi grencisidir. 16 yasindan itibaren STK’larda
goniillii faaliyetlere katilmistir. 2022-2023 akademik yilinda Bursa Uludag Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi
Toplulugu’'nda yénetim kurulu tiyeligi ve bagkanlik yapmistir. TUBITAK 2209/A projesiyle akademik galismalar yapmis,
Siyaset Sosyolojisi ve Genglik Calismalari alaninda 2 akademik yayin yayimlamigtir. SETA Vakfi, Tarkiye Blyik Millet
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Meclisi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nda staj yapmis, Genglik ve Spor Bakanligi blinyesinde cesitli faaliyetlere katilmistir.
2024 yilinda Genglik ve Spor Bakanli§i Bursa |l Temsilcisi olarak gérev yapmaktadir.

Kasim Kalayci, istanbul Medeniyet Universitesi Endiistri Mithendisligi égrencisidir. Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfr'nda
bursiyer olarak gérev yapmis ve Genglik ve Spor Bakanlig istanbul temsilcisi olarak organizasyon planlama ve
yénetimlerinde aktif rol almistir. Proje yénetimi, iletisim ve veri analizi gibi konularda yetkinlik kazanmistir. Tiirkce ve Iingilizce
dillerine hakim olup, Arapca ve Fransizca da bilmektedir. Teknoloji ve toplumsal gelisim alaninda projelere katki
sunmaktadir.

Salih Gélcik, 19 yasinda ve ikinci sinif psikoloji 63rencisidir. Arastirma, yazi yazma ve farkl bakis agilariyla tartisma
yapmayi seven Golciik, Damla Goénullilik Hareketi, UGDD ve Kizilay gibi kuruluslarda génillilik yapmistir. UCLG-2023,
Erasmus+ projeleri ve genclik degisimlerinde ¢evirmen ve koordinator olarak gérev almistir. Projelerde kriz anlarinin
ybnetilmesi, bilginin yayginlastirimasi ve grup ici iletisim konularinda destek saglamaktadir. Ayrica, genclerin yaratici
distinme becerilerini gelistirmek icin galismalar yiritmektedir.

Ebubekir Siddik Tas, 22 yasinda Egitim Danismani ve Tiirkce Odretmeni olarak calismaktadir. Erasmus+ KA154 Think
Tank Projesi’nde genglik ve egitim konularindaki deneyimleriyle katki saglamaktadir. STK deneyimi sayesinde projede
genclerin sivil toplumla entegrasyonuna yardimci olmaktadir. “Baris Elgisi Gengler” gibi projelerde koordinatérlik yapmis,
liderlik ve genclik politikalari Gzerine calismalarda yer almistir. Sunuculuk ve moderatérliik becerileriyle projelerde aktif rol
oynamaktadir.

Merve Sdylemez, 24 yasinda istanbul’da yasayan bir géniillii ve égretmendir. istanbul Sabahattin Zaim Universitesi islami
ilimler Fakiiltesi ve Anadolu Universitesi Ascilik B8Iimii’'nii bitirmistir. Bir siire anaokulunda égretmenlik yapmis, sonrasinda
Cumhurbagkanh@i arsivinde Osmanlica belgelerin tasnifinde gérev almistir. Cesitli STK’larda géndillii ve profesyonel olarak
atdlye ve dernek calismalar yUritmustir. Projede iletisim becerileriyle etkinliklerin planlanmasi ve sosyal medya
kampanyalarinin yénetilmesine destek verecektir.

Zahide Ebrar Tiirksayar, lise egitimini birincilikle tamamladiktan sonra Hatay Mustafa Kemal Universitesi Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon lisans programina baglamis, ardindan Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik lisans programini fakiilte birincisi olarak tamamlamistir. Ozel okullar ve STK’larda is deneyimleri edinmistir.
Akademik basarilan ve deneyimleriyle projelere bilimsel bir temel saglamakta ve genglerin diisiince kuruluslariyla ilgili bilgi
edinmelerine katki sunmaktadir.

Mehmet Terzioglu ve Mehmet Mikail Bayindir projenin genel koordinasyonundan sorumludur. Merve Séylemez projede
sosyal medya direkt6ri gérevinde bulunacaktir. Ebubekir Siddik Tas ve Salih Gélclk projede yazim agsamasinda
bulunmustur ayni zamanda kurumsal iletisim gérevini Ustlenecektir. Hilal Ay, projede organizasyondan sorumlu ekip
Uyemizdir. Zahide Ebrar Turksayar ise katiimcilar ile iletisim kisminda gérev alarak projenin sorunsuz bir iletisimde
gegmesini saglayacaktir. Bitlin adi gegen Kisiler projenin her asamasinda gérev almig hak sahibi kigilerdir.

Does the group have any experience with youth work and youth participation? Please describe such experience.

Grubumuz, gecmiste 15’ten fazla Erasmus+ projesinde aktif rol almis, proje yazimi ve yonetimi konusunda uzman kisilerin ig
birligiyle olusturulmustur. Uyelerimiz, gesitli alanlarda projeler yazarak basaril bir sekilde ylritmas, ulusal ve uluslararasi
arenada deneyim kazanmig profesyonellerdir.

Ekibimiz, genclerin yaratici diisiinme becerilerini gelistirerek, strdirllebilir bir gelecek inga etmek igin gerekli politikalari
tretmeye ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmalarina yénelik calismalar yapmaktadir. inovatif Genglik Thinktank Grubu,
ayni zamanda Turkiye Cumhuriyeti Genglik ve Spor Bakanlidi'nda aktif gérev alan 6grenci temsilcileriyle is birligi icinde,
toplumsal sorunlara ¢6zim Ureten projeler gelistirme hedefindedir.

Geng bireylerin Erasmus+ gibi firsatlar araciliiyla kiiresel gapta etki yaratacak ¢ézimler Uretebilecedi bir Thinktank
grubuyuz. Demokratik katilim, cevre duyarliigi ve teknolojik yenilikler temelinde sekillenen projelerimizle, hem kisisel gelisim
hem de toplumsal fayda sagliyoruz. Bu baglamda, bilgi ve tecriibe paylasimini 6nemseyen bir ortam saglayarak, gelecegin
liderlerini yetistirmek icin ¢aligiyoruz.

As Applicant As Partner or Consortium Member
Action Number of project Number of granted Number of project Number of granted
Type applications projects applications projects
Newcomer organisation Yes
Less experienced organisation Yes
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ilkadim Belediyesi (E10373329 - TR)

Partner organisation details

Legal name ilkadim Belediyesi

Country Tirkiye

Region Samsun

City Samsun

Website https://www.ilkadim.bel.tr/

Profile

Is the organisation a public body? Is the organisation a non-profit?
Yes Yes

Type of organisation Local Public body

Background and experience

Please briefly present the organisation.

The ilkadim Municipality was established in 1994 as a subordinate municipality to the Samsun Metropolitan Municipality
when it was formed. However, in 2008, through a new law, it incorporated the Gazi and Yesilkent subordinate municipalities
and became one of the four central districts of Samsun. Today, it is the largest and most developed district in terms of
population in both Samsun and the Black Sea region. The district was named "ilkadim" (First Step) because it was in
Samsun where Atatirk took the first step toward independence on May 19, 1919.

Our institution provides municipal services to our district with a total of 1,308 personnel, including 187 civil servants, 118
permanent workers, 68 contracted personnel, and 935 outsourced service personnel. Our main areas of operation include
environmental, cleaning, and green space management, spatial development and zoning management, transportation
management, cultural and social affairs management, licensing and inspection. Additionally, our institution is involved in
preventive and protective healthcare services and supports relevant organizations and institutions. Furthermore, one of our
primary duties is to prepare joint projects with our stakeholders for the development and growth of our city, as well as to
assist in their preparation.

What are the activities and experience of the partner organisation in youth work and youth participation? Please also
provide information on the organisation’s regular youth work activities.

ilkadim Municipality Research and Development Directorate works in coordination with all units of our institution and other
institutions and organizations in our city to prepare, implement and support projects for national and international platforms.
ilkadim Municipality Research and Development Directorate helps the municipality make the most of EU grants and
coordinate projects with full-time employees.

Duties of ilkadim Municipality Research and Development Directorate:

- To prepare or have others prepare all kinds of programs and projects to make the city more livable and modern; For this
purpose, to follow national and international grants, funds and loans and to prepare projects for these financial resources
and to implement or have these projects implemented.

- Developing and implementing joint projects with other municipalities or institutions.

- To ensure that projects are produced and implemented together with city stakeholders.

- To convey the prepared projects to the implementing units, to provide explanatory information upon request and to monitor
the implementations in cooperation.

- To examine, evaluate and prepare recommendations on relevant and usable studies and projects of international
institutions, organizations.

Please give information on the key staff/persons involved in this application and on the competences and previous
experience that they will bring to the project.

Hakan AYDIN was born on 20.02.1980 in Ordu. After graduating from Samsun Tllay Bagaran Anatolian High School, he
graduated from Ondokuz Mayis University, Faculty of Engineering, Department of Civil Engineering in 2004. In 2010, he
completed his master's degree at Ondokuz Mayis University, Institute of Science and Technology, Department of Civil
Engineering. In 2021, he graduated from Ondokuz Mayis University, Institute of Science, Department of Civil Engineering
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Doctorate program and was entitled to receive the Doctor's Title. Hakan Aydin, who has been working as a Manager,
Engineer and Researcher in various directorates within Samsun ilkadim Municipality since 2005, continues his work as a
Researcher and Academician to reveal projects specific to ilkadim by focusing on innovative and innovative studies in the
Research and Development Directorate. He carried out academic studies by giving lectures at Samsun University in 2021-
2023 and is urgently carrying out his studies in this direction. He has more than 20 publications published internationally.
Some publications:

1-Tuhta S., Ginday F., Aydin H., “Dynamic Analysis of Model Steel Structures Retrofitted with GFRP Composites under
Microtremor Vibration”, International Journal of Trend in Scientific Research and Development, 1 /2019

2- Tuhta S., Aydin H., Gunday F., “Updating For Structural Parameter Identification of the Model Steel Bridge Using OMA”,
International Journal of Latest Technology in Engineering, Management & Applied Science (IJLTEMAS) Volume IX, Issue
[, March 2020 | ISSN 2278-2540

3- Hakan Aydin, “Modal Analysis of Cold Formed Steel Structure with AluminumTendon by Finite Element Method”,
Chapter 6, ANALYTICAL AND OPERATIONAL MODAL ANALYSIS APPLICATIONS IN COMPOSITE STRUCTURE, ©
Copyright 2022, NOBEL AKADEMIK YAYINCILIK EGITIM DANISMANLIK TiC. LTD. STi. Publishing No.: 4176
Engineering / Technical No.: 400, E-ISBN: 978-625-417-924-2, Edition: 1st Edition, june 2022, nobelkitap.com

Please briefly present the young people actively involved in the preparation and implementation of the project. Please
describe also how they came to be involved in the project.

Ziraat Milhendisi ve geng bir girisimci olarak tarim alaninda énemli calismalara katkilar saglayan Fatih ipek, istanbul
Maltepe Orhangazi Anadolu imam Hatip Lisesini tamamladiktan sonra Ondokuz Mayis Universitesi Ziraat Fakdiltesi'nde
Bahce Bitkileri bdlimu lisans egitimini tamamlamig ardindan Sebze Yetistirme ve Islahi Anabilim Dali'nda yiksek lisans
yapmaktadir. Staj deneyimi olarak TSUAB (Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birligi)’ nde belli bir siire teorik egitim
aldiktan sonra Antalya Tarim-Islah Ar-Ge Birimi’nde stajini tamamlamistir. 2021-2023 yillari arasinda Samsun Geng Ziraat
Miihendisleri Odasr'nda Bagkan Yardimcisi olarak gérev alan IPEK, ayni zamanda Geng Kizilay Samsun’da 2021 yilinda
Topluluk Bagkani ve 2021-2023 yillari arasinda Samsun Universiteler Bagkani olarak aktif rol oynamigtir. Geng Kizilay
Samsun Nefes Bahgesi Projesi ve Gocuk Universitesi projesinin’nin koordinatérligini tstlenerek toplumsal fayda saglama
hedefini benimsemistir. Ayrica lisans egitimi boyunca Genglik ve Spor Bakanlidi binyesinde Genglik Merkezlerinin
programlarinda aktif olarak gérev almigtir. Fatih IPEK, lisans ve yiiksek lisans egitimi boyunca TUBITAK destekli projelerde
yer almig ve ulusal ve uluslararasi dergilerde bilimsel yayinlar yazmaya devam etmektedir. Microsoft Office ve Canva gibi
yazilimlara hakim olup, 6z motivasyon ve ekip ¢alismasi konularinda yetkinlik géstermektedir. Gelisime agik bir birey olarak
kariyerine ydn vermeye devam etmektedir.

Melik Yalniz aktif olarak Tibbi Cihazlar Lisesinde egitimini sirdirmektedir.Aktif aktif olarak 55 basketbolda sporcudur.
Turkiye genglik vakfi programlarina katim géstermistir. Genglik Spor ile ilgili faaliyetlerede bulunmustur.Spor gercevesi
icerisinde Erasmus projelerinde varlik géstermistir.Fisilti Tiyatro Toplulugu’nun aktif bir Gyesidir.

Zafer Karakus, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyoloji Bélimii'nden mezun olmustur. Genglik faaliyetleri, spor
etkinlikleri ve proje uygulamalar Uzerine ¢aligsmaktadir. 2021 yilinda ESC projesi kapsaminda Bulgaristan'da génulltlik
yapmis ve bu deneyimin ardindan ESC ve Erasmus+ projeleri Uizerine galismalarini stirdirmektedir. Genglik liderligi egitim
programi kapsaminda diizenlenen egitimi tamamlayarak genglik lideri olmustur. 2024 Yili Genglik ve Spor Bakanligi Bolu I
Temsilcisi olarak gérevine devam etmektedir.

Projede adi gegen tiim Kisiler ilkadim belediyesi Genglik meclisinde aktif gérev yapan géniilli genglik calisanlaridir. Bu
projeye katilma nedenleri projenin hedef kitlesi ile dogrudan uyusmasi sebebinden dolayidir.

As Applicant As Partner or Consortium Member
Action Number of project Number of granted Number of project Number of granted
Type applications projects applications projects
Newcomer organisation Yes
Less experienced organisation Yes
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Rize Dernekler ve Vakiflar Birligi Vakfi (E10347237 - TR)

Partner organisation details

Legal name Rize Dernekler ve Vakiflar Birligi Vakfi
Country Tirkiye

City istanbul

Website https://www.rideva.org.tr/

Profile

Is the organisation a public body? Is the organisation a non-profit?

No No

Type of organisation Non-governmental organisation/association

. - Offering participation in youth-led events and youth
MHEL ST i L participation activities

Background and experience

Please briefly present the organisation.

RIDEVA (Rize Dernekler ve Vakiflar Birligi); hemserilerimiz arasinda paylagsma, sosyal dayanisma, yardimlasma duygusunu
gelistirmek, gonil képruleri olusturarak kardeslik hukukunu gliglendirmek, yerel kiltirim(zi ve degerlerimizi
unutturmamak, bunlarin kiltirler mozayigi icinde 6nemli bir renk oldugunu vurgulayarak kent kiltirine entegre etmek,
egitim ve barinma hizmetlerinde 6grencilerimizi desteklemek icin kurularak hizmetlerine devam etmektedir.

Basta istanbul Rize Dernekler Federasyonu olmak lizere Ankara Rize Dernekleri Federasyonu, Avrupa Rizeliler Dernegi,
Kocaeli, Sakarya, Samsun, Rize, Bursa, Mardin ve Yalova merkezli toplam 56 STK ve kurumsal yapinin kurucu Uyeligi ve
destekleriyle kurulan ¢ati vakfimizin, ayrica her alanda memleketimize katma deger treten 177 kurucu mutevelli heyeti Uyesi
bulunmaktadir.

What are the activities and experience of the partner organisation in youth work and youth participation? Please also
provide information on the organisation’s regular youth work activities.

Vakif ve Dernek Ziyaretleri - Yilda 10 - Ortalama 10 Geng

« insani Kazan insandan Deger Kazan Bulusmalari - Yilda 6 - Ortalama 150 Geng
* Cat Kapi Vefa Ziyaretleri - Yilda 6 - Ortalama 10 Geng

* Sehit ve Gazilerimi Anma Programi - Yilda 1 - Ortalama 10 Geng

 Hali Saha Maglari - Yilda 3 - Ortalama 15 Gen¢

« Ogrenci Evi Ziyaretleri - Yilda 2 - Ortalama 5 Geng

* Rize’nin Fethi Programi - Yilda 1 - Ortalama 10 Gen¢

» Dariilaceze Ziyareti - Yilda 1 - Ortalama 30 Geng

» Kitap Tahlil Programlari - Yilda 6 - Ortalama 20 Geng

» K8y Okulu Yardim Projeleri - Yilda 1 - Ortalama 75 Geng

» BoJazda Kano Etkinligi - Yilda 1 - Ortalama 30 Geng

* Rizeli Gencler Yaz Kampi - Yilda 2 - Ortalama 200 Geng ile bir ¢ok etkinlik yapmaktadir.

Please give information on the key staff/persons involved in this application and on the competences and previous
experience that they will bring to the project.

Recep ALBAYRAK-Dernegin yasal temsilcisidir.

Rize Merkez, Kendirli Beldesi dogumlu Recep ALBAYRAK ilk ve orta 6grenimini Kendirli, lise egitimini ise Rize Lisesi'nde
tamamlamigtir. Eskisehir Anadolu Universitesi iktisat Fakiiltesi IKTISAT Bélimii'nden ve Anadolu Universitesi Agik Ogretim
Fakiiltesi SOSYOLOJI Béliimi'nden mezun olduktan sonra, Nisantagi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii ISLETME
Bélimir'nde insan Kaynaklari ve Yénetim Sistemleri alaninda yiiksek lisans yapmistir.

Calisma hayatina 1988 yilinda gay sektériinde isletmeci olarak baslamis, ayni ddnemde Rizespor ve Kéy Hizmetleri'nde yari
profesyonel futbol oynamistir. 1996 yilinda hareket memuru olarak bagladigi IETT'de; IETT Hat Ag! lyilestirme Projesi, IETT-
SERTEM Toplu Tagima Planlama ve Hat Rehabilitasyon Projesi, Kadikdy-Kartal Metrosu ve diger sistem entegrasyon
calismalari ile OTS (Ozel Tasimacilik Yénetim Sistemi), HPS (Hasilat Paylasim Sistemi) ve SYS (Siirlicii Yénetim Sistemi)
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projelerinde bizatihi projelendi[me ve uygulamq calismalarinda gérev almistir. Ozel Ta§|maC|I|k‘ Yo6netim Sistemi ile ilgili
yenilikci yaklasim ve Istanbul Ozel Tagimacilik Isletme Cézimlemesi tezi ve projesi ile TRANSIST 2016'da bildiri
yayimlamigtir.

IETT Misteri Hizmetleri ve Kurumsal iletisim Daire Baskanligi'nda Seyahat Kartlari ve Halkla iligkiler Miidiir Yardimcilig,
Bélge isletme Sefligi, Anadolu ve Avrupa Bélge Miidiir Yardimeiligi, Anadolu ve Avrupa Bélge Miidiirligii, Belediye Bagkan
Yardmciligi ve IETT Ozel Ulagim Miidiirligi gdrevlerini yiiriitmiistiir. IETT insan Kaynaklari Daire Bagkanligi Sube Miid(irii
gdrevinden 6 Eyliil 2024 tarihinde Marmara Kentsel Déniisiim Genel Miidiirligii idari isler ve Finansman Daire Bagkani
olarak atanmistir.

Kurucusu oldugu STK’ lardan RIDEVA Rize Dernekler ve Vakiflar Birliginin Bagkani ve RIDEF Rize Dernekler
Federasyonunun onursal Baskanhdini yiiriten Recep ALBAYRAK evli ve dort cocuk babasidir.

**Proje irtibat kigisi Akif Guner gesitli kurumlarda genglerle ilgili calismalarda yer aldi. Engelliler, milteciler ve siginmacilarla
alaninda ¢alisti. Okullarda, genglik merkezlerinde ve genglere yonelik faaliyetlerde ¢alisma tecriibesine sahiptir.
Organizasyon icin yeni firsatlari arastiran proje koordinatorii olarak birgok projede yer aldl.

Ayni zamanda Tuzla ilge Milli Egitim Miidiirliigiinin ARGE sorumlusudur.

Okul Mduri olarak gérev yapmaktadir.

Bir cok erasmus projesinin yaziminda ve koordinatérltigiinde gorev yapti.

lyi derecede ingilizce bilmektedir.

Bilgisayar becerisi yliksektir. Yetigkin 6grencilere yenilikgi dijital okuryazarlik é6gretme konusunda uzmanhgda sahiptir. Proje
tabanl 6grenmeyi iceren 6gretme ve 6grenmeyi temelde yeniden tasarlamak igin stirdirtlebilir bir model saglamak amaciyla
Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen iTEC programinda (Etkilesimli Siniflar i¢in Yenilikgi Teknolojiler) egitmen olarak
gobrev yapmistir.

Ayni zamanda tasarim programlarini aktif olarak kullanmaktadir

**|rfan SERDAR

Lisansini istanbul Universitesi Kiitiiphanecilik Béliimiinde, Yiiksek Lisansini istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
isletme Anabilimdali Liderlik ve Kiiresel Girisimcilik programinda yapmustir. Universite ve cesitli STK’larda 2005 yilindan
itibaren Baskan, Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter ve Genglik Kolu Baskani olarak 6zellikle egitim sosyal faaliyetlerde
gorev almigtir. Halen RTEU'de Personel Daire Bagkani ve RIDEVA Genel Sekreteri olarak gérev yapmaktadir.

Please briefly present the young people actively involved in the preparation and implementation of the project. Please
describe also how they came to be involved in the project.

Tunahan KURFEYiZ

Tunahan Kurfeyiz aslen Rize’lidir. Kendisi istanbul Beykoz'da dogdu. ilk ve orta égrenimini Sair Mehmet Emin Yurdakul
i®O’nda, liseyi Mevlana Anadolu Lisesi’nde tamamladi. Beykent Universitesi Mimarlik-Miihendislik Fakdiltesi’nden mezun
oldu. Yiiksek Lisans egitimini Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi’nde tamamladi.

Universitedeki égrencilik yillarinda; Milli Tiirk Talebe Birligi'nde (MTTB) 60-61. Dénemlerinde Genel Merkez Teskilatlanma,
il Bagkan Yardimcilig, il Teskilat Bagkanligi gérevierinde bulundu.

2015 yilinda IHH insani Yardim Vakfi Geng IHH’da bagkan yardimcisi olarak géreve bagladi. Universitelerden sorumiu
olarak 3 yil boyunca TUrkiye geneli Gniversitelerde faaliyetini strddrdd.

Tirkiye Genglik Vakfi (TUGVA)’nda géreve geldikten sonra Tegskilatianma birimi icersinde bélge sorumluluklari ve TUGVA
DESTEK Bagkani olarak gorev yapti.

Birgok Universite’de Hareket Kuliibli, Erdemli Genglik Kullibii, Erdemli Genglik Toplulugu adlarinda ki kuliiplerin kurucusu
oldu. Genglik teskilatlarina ¢esitli egitim kurslari diizenledi. Birgok konferans, panel, genglik sdleni, yarisma, sergi
organizasyonlari yapti. TUrkiye geneli program, proje ve kampanyalarda etkin rol oynadi.

RIDEVA’nin kurulmasiyla birlikte Geng RIDEVA Bagkanhigini tistlendi. Kurucu bagkan olarak gérevlendirilen Tunahan
KURFEYIZ, Rizeli genglerin aktif ve sosyallesmesi adina egitici birgok faaliyette bulundu. Ayni zamanda RIDEVA Miitevelli
Heyeti'nin en geng Uyesidir.

Eylp YILMAZ

Marmara Universitesi llahiyat Fakiiltesi ve istanbul Universitesi isletme Yénetimi baliimlerinde halen égrenci olarak
okumaktadir.

Cesitli programlarda sunuculuk ve moderatorlik faaliyetlerini stirdliirmektedir. 2018 yilindan itibaren gesitli STK'larda
Tegkilat Bagkan Yardimcisi, il Projeler Sorumlusu, Yénetim Kurulu Uyesi ve Genglik Kollari Bagkanligi gérevlerinde
bulunmustur.

Halen egitimini stirdlriirken Kalkandere Vakfi Genglik Kollari bagkanligi ve Geng RIDEVA ve RIDEVA yénetim kurulunda
gorevlerde bulunmaktadir.

Ahmet Berke DUYSAK )
Cayeli Vakfi Genglik Platformu Baskanidir. Geng Ridef ve Geng Rideva Ydnetim Kurulu Uyesi olarak gérevlerine devam
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etmektedir. Yesilay Pendik Sube Genglik Komisyonu Bagkanh@i gérevini de aktif olarak yiritmektedir. Lisans egitimine Piri

Reis Universitesi'nde Makine Miihendisligi ve is_’ganbul Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi boliimlerinde devam
etmektedir. RIDEVA 2. Dénem Yénetim Kurulu Uyesidir.

Bu gengler projenin uygulama asamasinda aktif olarak yer alacaktir.

As Applicant As Partner or Consortium Member
Action Number of project Number of granted Number of project Number of granted
Type applications projects applications projects
Newcomer organisation Yes
Less experienced organisation Yes
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Yeni Diinya Vakfi Samsun Subesi (E10376580 - TR)

Partner organisation details

Legal name Yeni Dlnya Vakfi Samsun Subesi

Country Tirkiye

City Samsun

Website https://yenidunyavakfi.org/sube/Samsun-subesi/
Profile

Is the organisation a public body? Is the organisation a non-profit?

No Yes

Type of organisation
Background and experience
Please briefly present the organisation.

What are the activities and experience of the partner organisation in youth work and youth participation? Please also
provide information on the organisation’s regular youth work activities.

Please give information on the key staff/persons involved in this application and on the competences and previous
experience that they will bring to the project.

Please briefly present the young people actively involved in the preparation and implementation of the project. Please
describe also how they came to be involved in the project.

As Applicant As Partner or Consortium Member
Action Number of project Number of granted Number of project Number of granted
Type applications projects applications projects
Newcomer organisation Yes
Less experienced organisation Yes
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Project Rationale

In this section, you are asked to explain the aims of your project, what you want to achieve and what are its expected
benefits for participants and participating organisations. Make sure to read the questions carefully and address all sub-
questions.
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Please describe the idea of your project including the needs you have identified (e.g. needs of participating organisations
and young people actively involved in the preparation and implementation of the project, as well as the needs of young
people targeted by the activities) and the project’s objectives.

Proje fikrimiz, genglerin politika Gretme sireglerine katilimini artirmak ve genglere bu sureclerde aktif rol oynama firsati
sunmaktir. Thinktank'ler (disince kuruluslar), aragtirmalar yaparak ve stratejiler gelistirerek toplumun gelecegi tzerinde
etkili olacak fikirler Uretirler. Turkiye'de genclerin blyik ¢odunlugunun thinktank kavramini bilmedigi gergegi Uzerine insa
edilen bu proje, gengleri hem bu kuruluglarla tanistirmayi hem de kendi distince kuruluglarini nasil kuracaklarini
O0grenmelerini saglamayi hedeflemektedir. Bu sayede, gengler hem sosyal sorumluluk bilincini artiracak hem de Ulkenin
cesitli sorunlarina ¢6ziim iiretme kapasitelerini gelistireceklerdir. Projenin ¢ farkli sehirde (Rize, Samsun, istanbul) tematik
oturumlarla yiriitiimesi, yerel sorunlarin farkl agilardan degerlendiriimesine olanak taniyacaktir. Ozellikle "Yesil Mutabakat,"
"Genglerin Demokratik Katiimi," ve "Dijital Entegrasyon" temalari, gelecegin liderleri olacak genglerin ¢6zim odakli
distunmelerini tegvik etmeyi amagliyor.

**Belirlenen ihtiyaclar:

-Projenin paydaslari olan Recep Tayyip Erdogan Vakfi, Marmara Universitesi, Rize ve Samsun Belediyeleri gibi kurumlar,
gengleri karar alma stireglerine dahil etmek, toplumsal sorunlara ¢6ziim Uretme becerilerini gelistirmek ve genclere daha
fazla firsat sunma amacindadirlar. Ayni zamanda bu kuruluslar, toplumsal kalkinmada genglerin rolinU artirmayi hedefliyor.
Belediyeler acisindan genglerin politik katilimini artirmak ve genclik politikalari olugturmak énemlidir. Universiteler icin ise
Ogrencilerin akademik gelisimleri ile toplumsal sorunlara ¢ézim Uretme becerilerinin arttiriimasi bir énceliktir.

**Katiimei Genglerin ihtiyaglari:

-Genglerin thinktank kavramini ve isleyisini anlamlar, politik strateji gelistirme becerilerini kazanmalari ve yerel ya da ulusal
sorunlar karsisinda nasil ¢6zum dnerileri gelistirdiklerini 6grenmeleri nemlidir. Bu noktada gencler, sivil toplumda daha aktif
roller almak igin bilgiye ve rehberlige ihtiya¢c duymaktadir. Ayni zamanda etkili sunum teknikleri, politika metinleri yazma
becerileri ve dijital araglar kullanma (6rneg@in, Canva gibi) konularinda egitimlere de ihtiyaclari vardir. Genglerin kendilerini
ifade edebilmeleri ve toplumsal karar sureglerine katilabilmeleri i¢in bilgi ve donanim eksikliklerini gidermeleri
gerekmektedir.

**Genglerin ihtiyaclarina Nasil Cevap Veriyor?

-Projeye katilacak olan gengler, diisiince kuruluglarinin nasil calistigini 6grenmek ve kendi thinktank yapilarini olusturmak
icin bilgi ve deneyime ihtiya¢ duymaktadir. Ayni zamanda yerel ve ulusal sorunlari derinlemesine inceleyebilmek, bu sorunlar
icin stratejik ¢ézUmler Uretebilmek ve karar alicilarla diyalog kurabilmek igin kapasite gelistirme ihtiyaci da bulunmaktadir.
Bu gencler, politik katiim yollarini 8grenmeye ve bu sireglere katki saglamaya istekli olan bireylerdir. Bu baglamda, sivil
toplum kuruluglar ve genglik rgutlerinde daha etkin rol alabilmeleri icin gerekli olan bilgiye erismeleri gerekmektedir.
-Projenin Hedefleri

**Genglerin Think Tank'lerin igleyisini 6grenmeleri, bu yapilar araciligiyla toplumsal sorunlara nasil ¢6zum uretebileceklerini
anlamalari saglanacaktir. Bu, genglerin politika gelistirme ve savunma becerilerini artiracaktir.

**Genglerin kendi diislince kuruluslarini olusturma becerisi kazanmalari ve bu kuruluslar araciigiyla karar alici
mekanizmalara katiim saglamalari projenin en temel hedeflerinden biridir. Gengler, kendi thinktank yapilariyla yerel ve
ulusal sorunlar Uizerine stratejiler gelistirme ve bu stratejileri karar vericilere sunma imkani bulacaklardir.

**Genglerin demokratik sreclere katilimini tesvik ederek, toplumsal sorunlara ¢6zim tretme kapasitelerini gelistirmeyi
hedefliyoruz. Belediyeler, sivil toplum kuruluslar ve karar verici mekanizmalarla isbirligi yaparak genglerin bu slreglerde
daha etkin rol almasi saglanacaktir.

**Kurulacak Think Tank'ler araciligiyla genglerin is diinyasina ve sivil topluma entegre olma firsatlari yaratilacaktir. Bu
sayede gengler, hem akademik hem de sosyal alanda kendilerini gelistirme imkanina sahip olacaklardir.

**Gengleri sadece akademik degil, ayni zamanda sosyal sorumluluk bilinciyle sivil topluma ve is hayatina hazirlamak
amaglanmaktadir. Gengler, bu projede edindikleri deneyimlerle profesyonel hayatlarinda daha etkin rol alabileceklerdir.
**Politikaya katilmak isteyen ancak nereden baslayacagini bilmeyen genglere rehberlik ederek, politik stireglere nasil dahil
olabilecekleri ve ¢bzUm Uretme slreglerine nasil katki saglayacaklar konusunda yénlendirmeler yapilacaktir.

**Sivil toplumda aktif olan ancak daha énce politika Uretmemis genclere politika tGretme sireglerini 8grenme ve bu
sUreclerde deneyim kazanma imkéani saglanacaktir. Bu sireg, genglerin stratejik disinme, analiz yapma ve ¢6zim
gelistirme becerilerini artiracaktir.

Bu hedeflerle, genclerin toplumsal kalkinmaya aktif katiimi ve sivil toplumda etkin roller Ustlenmesi amaglanmaktadir.

Does your project address one or more of the priorities defined in the context of the EU Youth Dialogue or the European
Youth Goals ? If yes, please explain how.

Projemiz 2019-2027 dncelikleri arasinda Genglik Diyalogu baglaminda tanimlanan dnceliklerden birden fazlasini ele
almaktadir. Bu kapsamda detaylar asagdida verilmigtir.

Projemiz bagli basina genglik katilimini tesvik etme tzerine kuruludur. Bu baglamda bu hedefi gergeklestirirken ayni
zamanda bir cok AB genclik diyalogu hedefini de gerceklestirmeyi hedeflemekteyiz. Bu kapsamda temel hedeflerimizden
biri olan “Genclerin kendi thinktank kurulusunu kurma” ve “sivil toplumda aktif olma” hedeflerimizi gerceklestirirken genglik
katihmini dogrudan dogruya arttirmayi hedeflemekteyiz. Gergeklestirilecek oturumlarda genglerin thinktank kurma ve
ybnetme simulasyonlari sirasinda onlara verilecek bazi konular olacaktir. Rizede gerceklestirilecek oturumdaki konu “yesil
mutabakat” olacaktir. Genglerin érnek konular Gizerinden politika gelistirmesini tesvik ederken dogayi koruyan ve dogaya
verilen/verilmesi muhtemel zararlar icin dnceden dnlem alinarak halki bilinglendirme igin yapiimasi gereken her tirl gindem
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calismalarini kuracaklari thinktankler izerinden simUle edeceklerdir. Buradaki thinktankler birbiri ile ortak bir politika
gelistirebilecek ve karar alicilar ile ortak bir toplanti yapabileceklerdir. Boylece rizedeki gergeklestirilecek konular ile projemiz
AB genclik diyalogu baglaminda “Connect” basligina dogrudan hitap etmektedir.

Samsunda gerceklestirecegimiz “Genglerin Demokratik Katiimi” konulu oturumda ise gengler gesitli belediyelerdeki gencler
icin yapilan firsatlar inceleyecek, eksik ve gelistiriimesi gereken yonler lizerinden politika metni hazirlayacaktir. Bu
kapsamda ; Belediyelerdeki gengler igin olusturulan politikalarin genglerin akademik ve sosyal gelisimlerini ne derece
arttirdid, farkh belediyelerdeki genclik politikalarinin érnekleri Gzerinden belediyelerdeki gencler icin olusturulan firsatlarin
gelistiriimesi, genglerin belediye genclik meclislerindeki alinan kararlara dahil olabilirli§inin arttiriimasi, e-belediyecilik
sisteminin gencler icin entegre edilebilirliginin tartisilmasi gibi konularda kuracaklar érnek thinktankler ile karar alicilarla
gorlsilecektir. Bu kapsamda projemizin bu oturumu dogrudan dogruya “Empower” ve “Engage” konulari ile értlismektedir.

How does your project link to the objectives of the Erasmus programme and more specifically those of Youth Participation
Activities?

Projemiz, Erasmus programinin ve 6zellikle Genglik Katimi Faaliyetleri'nin hedefleri ile gticli bir baglanti igindedir. Erasmus
programinin temel hedefleri arasinda genglerin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklemek, aktif vatandaslik bilincini
artirmak, sosyal icerme ve dayanigsmay! tesvik etmek yer almaktadir. Bu hedefler dogrultusunda, projemiz asagidaki sekilde
Erasmus programinin amaglariyla uyumlu hale gelmektedir: Projemiz, 18-30 yas araligindaki genclerin kisisel ve profesyonel
becerilerini gelistirmeyi amaclamaktadir. Katilimcilar, Think-Tank alaninda tlkemizi bir adim ileriye tagsimay hedefleyerek,
analitik diistinme, problem ¢6zme ve stratejik planlama becerilerini gelistirme firsati bulacaklardir. Bu, Erasmus programinin
genglerin isglicl piyasasinda rekabet edebilirliklerini artirma hedefiyle értismektedir. Genglik Katilimi Faaliyetleri'nin dnemli
bir amaci, genglerin toplumsal hayata aktif katiimini saglamaktir. Projemiz, genclerin aktif vatandaslik bilincini artirmak icin
cesitli egitimler ve atdlye ¢alismalar diizenlemektedir. Bu galismalar, katiimcilarin toplumsal sorunlara duyarlihgini artirarak,
¢6zum Uretebilecek yetkinlige sahip bireyler olmalarini hedeflemektedir. Projemiz, genglerin medya okuryazarligi ve elegtirel
diistinme yetilerini glclendirmeyi amaglamaktadir. Bu hedef, Erasmus programinin genclerin bilgiye erisim ve elegtirel
degerlendirme becerilerini artirma amacina uygun bir sekilde tasarlanmistir. Katiimcilar, bu becerilerini kullanarak, daha
bilin¢li ve sorumlu bireyler haline gelecektir. Projemiz, Rize ve Samsun illerinde ikamet eden gencleri hedef alarak, bdlgesel
ve sosyal farkliliklari gbzeterek kapsayici bir yaklagim benimsemektedir. Bu, Erasmus programinin sosyal icerme ve
dayanisma hedefleriyle uyumludur. Farkli sosyo-ekonomik arka planlara sahip gengler, birlikte calisarak toplumsal
dayanismay! artiracak ve birbirlerinden 6grenme firsati bulacaklardir. Erasmus programi, ulusal ve uluslararasi dizeyde
isbirligini tesvik etmektedir. Projemiz, yerel ve uluslararasi diizeyde genglerin Think-Tank yapisinda etkili bir sekilde
calisabilmeleri icin stratejik planlama, arastirma metodolojileri ve veri analizi konularinda egitimler sunarak, genclerin ulusal
ve uluslararasi aglarini genigletmelerine katki sadlayacaktir. Sonug olarak, projemiz Erasmus programinin ve Genglik
Katiimi Faaliyetleri'nin hedefleri ile dogrudan baglantilidir. Genclerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunarak,
aktif vatandaglik bilincini artirarak ve sosyal icerme ile dayanismayi tegvik ederek, Erasmus programinin belirledigi amaclara
hizmet etmektedir. Bu proje ile katiimcilar, elde ettikleri bilgi ve becerileri kendi yasamlarina ve topluluklarina yansitarak,
daha bilingli ve etkili bireyler haline geleceklerdir.
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Target Group

During the lifetime of your project, young people will probably be involved and targeted in different ways in the project
activities.

» Where the applicant is an informal group of young people , its members will directly implement project activities, but
also profit from them

» Where the applicant is an organisation, this organisation will have some young people who are actively involved in
the preparation/implementation of the project and profit from taking part

* In both cases, the project’s activities may also address other young people, and these young people will be the
activities’ wider target group(s).

What are the target groups of the individual activities of your project?

Kendini gelistirmek isteyen ve Think-Tank alaninda tlkemizi bir adim ileriye tasimayi hedefleyen geng bireyler projeye
katihm igin tesvik edilmektedir. Projemiz, yenilik¢i disinme yetenekleriyle 6ne ¢ikan, analitik distnebilen ve problem ¢ézme
becerilerini etkin bir sekilde kullanabilen bireylerin katilimini beklemektedir. Ozellikle Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler
ogrencileri, sivil toplum kuruluglarinda daha 6nce gérev almis genglik ¢alisanlar ve STK’larda iklim ve demokrasi alaninda
deneyim kazanmis veya bu alanda deneyim kazanmak isteyen gencler, hedef kitlemizin dnemli bir pargasini
olusturmaktadir. Bu bireylerin, projeye katilarak hem kisisel hem de profesyonel becerilerini gelistirmeleri, toplumsal
katkilarini artirmalar amaglanmaktadir. Temel amacimiz, katiimcilarin kisisel ve profesyonel becerilerini gelistirmenin yani
sira, toplumsal katkilarini artirmayi saglamaktir. Bu dogrultuda, genclerin aktif vatandaglik bilincini, medya okuryazarligini ve
elestirel disinme yetilerini gl¢lendirmeye yonelik cesitli egitimler ve atdlye ¢alismalari dizenlenecektir. EJitim programlari,
alaninda uzman Kisiler tarafindan verilerek katiimcilara hem teorik bilgi hem de pratik uygulama firsatlari sunulacaktir.
Projemizde aradigimiz temel 6zellikler arasinda grup dinamiklerini Snemseyen, birlikte galisma becerilerine sahip ve igbirligi
icinde hareket edebilen, farkli bakis agilarina agik, esnek ve degisen kosullara hizlica adapte olabilen, siirekli 6grenmeye
acik, kendini gelistirme arzusu tasiyan ve Think-Tank konularinda derinlemesine bilgi edinmek isteyen gencler
bulunmaktadir. Bu proje, katiimcilara sadece bireysel gelisim firsatlari sunmakla kalmayacak, ayni zamanda onlari daha
bilingli, aktif ve sorumlu vatandaglar olmaya tesvik edecektir. Bu sayede, genglerin toplumsal ve profesyonel hayatta daha
etkin ve etkili bireyler olarak yer almalari hedeflenmektedi

Expected impact

How will your project benefit the organisation(s)/informal group(s) and the young people actively involved in the preparation
and implementation of the project, during and after the project lifetime?

How will your project benefit young people in the wider target group (i.e. young people participating in the activities, beyond
the informal group of young people or the young people actively involved in the preparation and implementation of the
project where the applicant is an organisation) during and after the project lifetime?

What would be the impact of your project at local, regional, national and/or European level ?

Please select up to three topics addressed by your project
Reaching the policy level/dialogue with decision makers
Youth policy development

Quality and innovation of youth work
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Description of the activities

In this section, you are asked to provide further details on your project, the activities you will implement and how you will
address quality elements of a quality project such as preparation activities, identification and documentation of learning
outcomes etc. Every project will have a range of activities such as meetings and ongoing, regular activities. These are
necessary for the implementation of the project and should be described as well as potential mobilities and physical events.

Please list in chronological order all the different activities that you will carry out in your project. You should include all
phases such as preparation, implementation of activities, follow-up and sharing of results. If your project includes mobilities
and/or physical events, please mention them in the correct month (please note if your project includes mobility activities and
physical events, you will be asked for more details in the section Project details below and in a separate timetable).
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Month

Month 1

Month 2

Month 3

Month 4

Month 5

TR

Activity(ies)

NISAN 2025-ayinda projemizin hibe s6zlesmesi imzalanacak olup, KDV bilgi formu diizenlenerek KDV istisnasi
belgesi ¢ikarilacaktir. Proje ortaklarindan feragatname alinacak ve ortaklarla yapilacak ilk toplantida proje sureci
detayll bir sekilde tanitilacaktir. Bu toplantida, projenin bitcesi, butgenin kullanim alanlari, proje asamalari, gérev
ve sorumluluklar hakkinda ayrintil bilgilendirme yapilacak ve ortaklar arasindaki is birligi gliclendirilecektir.
Toplantida, proje kapsaminda yapilmasi gereken tim adimlar belirlenerek, gérev dagiimi ve is bolimu
netlestirilecektir. Katiimeilarin secimi i¢in kullanilacak formlar hazirlanacak ve bu formlar Gzerinde detayl bir
calisma gercgeklestirilecektir. Paydas kurumlarla ilk iletisim kurulacak, proje surecine katki saglayacak karar
alicilar ve uzmanlara ulagsma stratejileri belirlenecektir. Projenin etkin bir sekilde yuruttlmesi adina Proje Yoénetim
Ekibi olusturulacak ve bu ekip, proje boyunca tim sireclerin koordinasyonundan sorumlu olacaktir. Ayrica,
projenin géran0rligind artirmak ve iletisim agini genigletmek amaciyla sosyal medya hesaplari acilacak, proje
bilgilerini ve kapsamini igceren bir bilgi paketi hazirlanarak yayinlanacaktir. Ortaklar arasinda diizenli ve verimli bir
iletisim saglamak icin bir iletisim zaman tablosu olusturulacak, bdylece proje siresince diizenli geri bildirim ve bilgi
paylasimi saglanacaktir. Proje boyunca kisisel veri koruma, gizlilik ve etik ihlalleri konularinda dikkat edilecek
hususlari iceren bir bilgilendirme toplantisi diizenlenecek, bu konulara iligkin alinacak dnlemler tiim ekip Uyeleri ile
paylasilacaktir.

MAYIS 2025-Katilimci segiminde kullanilacak formlarin nihai versiyonu tamamlanacak ve tiim ortak gruplarla
koordineli bir sekilde katiimei ilanlarina ¢ikilacaktir. Ozellikle imkanlari kisith katilimcilara ulasmak icin dzel ilanlar
hazirlanacak ve bu kisilere davet yoluyla ulagilmasi igin ortaklarin aktif olarak rol almasi saglanacaktir.

Saha galismalari baglatilarak, proje kapsaminda atiimasi gereken adimlar ve alandaki mevcut ihtiyaglar hakkinda
karar alicilar ve uzmanlardan bilgi toplanacaktir. Bu slregte, hem proje hedeflerine ulasmayi saglayacak stratejik
veriler elde edilecek hem de eksiklikler tespit edilerek gelistiriimesi gereken alanlar belirlenecektir.

Ayrica, mobil uygulama gelistirme agsamasinda saha ¢alismalarinin verilerinden faydalanilacak ve uygulamanin
icerik ve islevselli§i bu dogrultuda zenginlestirilecektir. Endemik bitki uzmanlari ve bu alanda turizm faaliyetleri
yUriten uzmanlarla is birligi yapilarak, mevcut calismalar hakkinda derinlemesine bilgi alinacak ve bu alandaki
eksiklikler ve firsatlar dederlendirilecektir. Bu bilgiler 1si§inda, turizm ve dogal kaynak yénetimi agisindan yenilikgi
¢bzUmler gelistirilerek projeye entegre edilecektir.

HAZIRAN 2025-Ortaklarla video konferans araciligiyla proje hazirliklari ve siireg yénetimine iligkin bir dizi
kapsamli toplanti dizenlenecektir. Bu toplantilarda, katilimcilarda aranan yeterlilikler ve projeye katki
saglayabilecek dzellikler netlestirilecek, ardindan katimci segme sireci resmen baslatilacaktir. Katimci
adaylarindan motivasyon mektubu talep edilerek, onlara projeye katiim sartlari, yeterlilik kriterleri ve beklentiler
acikea iletilecektir. Adaylarla online veya yUz yize mulakatlar gerceklestirilecek, bu sayede katilimcilarin proje
hedeflerine en uygun kigilerden secilmesi saglanacaktir.

Faaliyetlerin gerceklestirilecedi sehirlerde, proje icin en uygun alanlarin belirlenmesi amaciyla yerel yetkililer ve
mekan sahipleri ile gériismelere baglanacak. Bu sirecte, lojistik gereklilikler g6z 6ntinde bulundurularak etkinlik
alanlari, ulagim, konaklama gibi ihtiyaclar karsilanacak ve faaliyetin sorunsuz sekilde yUrGttlmesi i¢in tim detaylar
planlanacaktir.

Proje Yo6netim Ekibi, projenin genis kitlelere ulasmasini saglamak i¢in stratejik bir yayginlastirma plani olusturacak
ve bu strateji adim adim hayata gegirilecektir. Yayginlastirma strecinde katiimcilarin da aktif rol almasi
hedeflenecek; bu dogrultuda, surekli iletisim halinde olacak bir koordinasyon ekibi kurulacak. Bu ekip, hem
katiimcilarin slire¢ boyunca projeye entegre olmalarini saglayacak hem de onlarin projeyi kendi sosyal
cevrelerinde yayginlastirmalarina destek olacaktir. Bdylece, proje ¢iktilarinin ve etkinliklerinin daha genis kitlelere
ulagsmasi igin strdarGlebilir bir yapi olusturulacaktir.

TEMMUZ 2025-Katilimci segmelerinin sonuglari yayinlanacak ve segilemeyen adaylara nedenlerin agiklandigi geri
donusler yapilacak.Segilen katiimcilarla bilgilendirme toplantilari yapilacak.Projenin icerigi ve faaliyet tablosu
katiimcilarla paylagilacak.Katilimcilarin faaliyetlere katiimadan énce 6n hazirlik yapmalari istenecek.Karar alicilar
ve paydaslarla iletisim kurulacak ve paydas kurum ve kuruluslara ziyaretler gergeklestirilecek.Sosyal medyada
projeye iliskin duyurular yapilacak.Mobil uygulamanin ilk taslagi olusturulacak.ilk calistay icin Samsun’deki proje
ortagi Universitenin saglayacagi imkanlar hakkinda bilgi vermesi istenecek ve gerekli alt yapi calismalari
yapilacak.Ortaklarla birlikte faaliyet programi olusturulacak. Katilimci, ortak ve paydaslarin kullanimi igin proje
sureg ve faaliyetlerini iceren bir bilgi kitapg¢idi olusturulacak.Salto Youth, sosyal medya ve AB-ilan.com gibi
Erasmus+ projelerini konu alan platformlarda proje faaliyeti i¢in ilanlar verilecek. Risk analizi galismasi yapilarak
olumsuzluklara karsi hazirlikli olunmasi saglanacak.

AGUSTOS 2025-Samsun’da ilk ¢alistay yapilacak. Faaliyet dncesi hazirliklar tamamlanacak. Faaliyet yeri ve
icerigiyle ilgili katilimcilara bilgi kitapgiklar gdénderilecek.Kisitl imkani olan katilimcilarla faaliyete katiimalarr i¢in
gerekli materyaller hakkinda iletisime gecilecek ve gerekli malzemeler saglanacak.Katilimcilarin kaynasmasi icin
faaliyet 6ncesinde Zoom Uzerinden tanisma toplantisi gerceklestirilecek. Faaliyette agagidaki calismalara yer
verilecektir:

- Proje konusu ile ilgili etkinlikler,

- Erasmus+ programlarinin tanitimi,

- Youthpass bilgisi,

- Mobil uygulama atélye ¢alismalari,

- Think Tank alaninda uzmanlari, alan akademisyenleri, ve hali hazirda bu alanda ¢aligan genglerin bulustugu bir
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soOylesi etkinligi,

- Think Tank ile ilgili rehber ve yol haritasi atdlye ¢alismalari,

- Karar alicilara iletilecek sonug bildirgesinin olusturulmasi

- Sertifika toreni ve kapanis.

Projede uygulanacak yaygin ve sargin egitim yéntemlerinin uygulanmasina egitmenler, faaliyetlerin yapisi,
katihmcilarin nitelikleri ve egitim salonunun durumuna gére karar vereceklerdir.

EYLUL 2025-Samsun'daki ¢alistayin ardindan etkinlik ciktilarinin siirdirGlebilir bir etki yaratmasi igin birkag
Katiimcilardan caligtayin igerigi, organizasyonu ve egitmenlerin performansi hakkinda geri bildirim alinacak. Bu,
sonraki calistaylarda yapilacak iyilestirmelere 1sik tutacaktir. Hazirlanan sonug bildirgesini, karar alicilara ilettikten
sonra, rapor, sosyal medya paylagimlari ve web siteniz araciligiyla daha genis bir kitleye duyurulacak.

Month 6 Katilimcilarla bu ay ¢evrimici bir takip toplantisi diizenlenecek. Bu toplantida ¢alistay ¢iktilarinin etkilerini
degerlendirilecek ve ilerleyen sUrecte yapilacaklari tartigilacak. Think Tank sdylesilerinde yer alan uzmanlarla is
birligi yaparak, katilimcilara mentorluk saglanacak. Béylece katiimcilarin edindikleri bilgileri gercek hayatta
uygulamalarina destek olunacak. Atélyesinde gelistirilen politika metni lizerinde galismalara devam edilmesi igin
katiimcilara rehberlik sunulacak.

Ekim 2025- Rize’de ikinci ¢alistay diizenlenecek. Calistay icin faaliyet 6ncesinde katiimcilara bilgi kitapgiklari
gonderilecek ve kisitl imkanlari olan katilimcilara gerekli materyaller sadlanacaktir. Zoom {izerinden tanigma
toplantisi diizenlenerek katilimcilarin kaynasmasi saglanacak. Galistayda, proje konusu ile ilgili etkinlikler,
Erasmus+ programlarinin tanitimi, Youthpass bilgisi, mobil uygulama atélyeleri, Think Tank uzmanlar ve genglerle
soOylesi, rehber ve yol haritasi atdlyeleri yer alacak. Sonug bildirgesi hazirlanacak, ardindan sertifika toreni ile
etkinlik sona erecektir.
Ekim 2025- Rize’deki ¢alistayin ardindan etkinlik ¢iktilarinin strdurilebilir bir etki yaratmasi igin birkag

Month 7 Katimcilardan ¢alistayin igeri@i, organizasyonu ve egitmenlerin performansi hakkinda geri bildirim alinacak. Bu,
sonraki calistaylarda yapilacak iyilestirmelere 1sik tutacaktir. Hazirlanan sonug bildirgesini, karar alicilara ilettikten
sonra, rapor, sosyal medya paylasimlari ve web siteniz araciliiyla daha genis bir kitleye duyurulacak.
Katiimcilarla bu ay ¢evrimigi bir takip toplantisi diizenlenecek. Bu toplantida galistay ¢iktilarinin etkilerini
degerlendirilecek ve ilerleyen slregte yapilacaklari tartisilacak. Think Tank sdylesilerinde yer alan uzmanlarla is
birligi yaparak, katilimcilara mentorluk saglanacak. Bdylece katiimcilarin edindikleri bilgileri gergek hayatta
uygulamalarina destek olunacak. Atblyesinde gelistirilen politika metni lUizerinde calismalara devam edilmesi igin
katihmcilara rehberlik sunulacak.

Kasim 2025-istanbul’da ikinci ¢alistay ve zirve diizenlenecek.Think Tanks zirvesi, katilimcilara think tank
kavramini tanitacak, TUrkiye'deki ve diinyadaki yapilari karsilastiracak, politika Gretme slreglerini tartisacak ve
Ornek politikalar gelistirmeye yénelik ¢alistaylar diizenleyecektir. Katimcilar, grup halinde gergeklestirecekleri
beyin firtinasi etkinlikleri ile 6zgln fikirler Uretecek, bu fikirleri karar alicilarla paylagsma firsati bulacaklardir. Zirve
sonunda, katilimcilarin stratejik disinme becerilerini gelistirmeleri hedeflenirken, Uretilen politikalarin sunumu ve
geri bildirim suregleriyle etkilesimli bir ortam sadlanacaktir. Ayrica, katilimcilar arasinda ag olusturarak, gelecekteki
is birlikleri icin zemin hazirlamak amaclanmaktadir. Bu etkinlik, genclerin sivil toplumda daha etkin roller
Ustlenmesine katki saglamayi hedeflemektedir.

Ug calistayin tamamlanmasinin ardindan, projeye katiim saglayamayan gencler icin "Think Tank 101" adli
cevrimici egitim programi diizenlenecektir. Bu egitim, katiimcilara think tank kavraminin temellerini, stratejik
distinme becerilerini ve politika Uretme sireclerini 6gretecek sekilde tasarlanmistir. EJitimde, interaktif igerikler ve

Month 9 gercek hayattan 6rneklerle genglerin aktif katilimi tesvik edilecektir. Amag, katilimcilarin bu alandaki bilgilerini
artirmak, kendi diisince kuruluglarini kurma becerilerini gelistirmek ve toplumsal sorunlara kargi duyarliliklarini
pekistirmektir. Béylece, projeye katilamayan gengler de diistince liderligi potansiyellerini kesfetme firsati bulacak
ve demokratik slireclere katkida bulunma yolunda ilerleyeceklerdir.

Think tank icin olusturulan politika metni, U¢ farkli sehirde gerceklestirilecek etkinliklerle toplanan veriler ve
fikirlerin entegrasyonu ile sekillenecektir. Rize, Samsun ve istanbul'da diizenlenecek oturumlarda, geng
katiimcilar yerel sorunlara yonelik stratejik gdzimler gelistirecek ve bu stregte énemili bilgiler toplayacaktir. Her
sehirdeki oturumun sonunda, elde edilen veriler dikkatlice analiz edilerek, ortak bir politika metni olusturulacaktir.

Month 10 Bu metin, katiimcilarin énerileri ve deneyimlerini yansitarak, karar alicilara sunulmak izere hazirlanacaktir.
Gelecekteki bu faaliyet, think tank kavramini genglere tanitmakla kalmayacak, ayni zamanda onlarin demokratik
sUreglere aktif katiimlarini tesvik ederek, sivil toplumda daha etkili roller Ustlenmelerine olanak taniyacaktir. Bu
slreg, genclerin seslerini duyurmasini ve toplumsal sorunlara yénelik ¢6zim 6nerileri gelistirmesini saglayarak,
toplumsal kalkinmaya katkida bulunmayi hedeflemektedir

Proje raporu icin kapsamli hazirliklar gerceklestirilecektir. Oncelikle, giinliik brifingler ve anketler toplanarak
katihmcilarin geri bildirimleri sistematik bir sekilde degerlendirilecektir. Her bir faaliyetin gunliik olarak incelenmesi,
proje ciktilarinin analizi igin 6nemli bir zemin olusturacaktir. Onuncu ayda, toplanan veriler detayll bir sekilde analiz

Month 11 edilecek, karsilasilan sorunlar tespit edilecektir. Bu siireg, faaliyet raporu ve sonug analizinin olusturulmasiyla
devam edecek; varsa 6neriler ve iyilestirme planlari belirlenecektir. Son olarak, olusturulan raporlar ve proje
¢iktilar, ilgili kuruluglara iletilerek bilgilendirme saglanacak ve proje etkisinin genis kitlelere ulasmasi
amagclanacakti

Month 12 Gengler igin think tank konulu bir politika metni veya el kitabinin yayimlanmasi ve tanitimi, projenin énemli bir

Month 8
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bileseni olacak. Bu baglamda, karar alicilara iletilecek bir sonug bildirgesi ve politika 6neri belgesi hazirlanacaktir.
Etkinligin sonunda bir sertifika téreni gerceklestirilecek, bu siirecte katilimcilara Youthpass sertifikalar takdim
edilecektir. Proje sonrasi, ortaklarla bir degerlendirme toplantisi yapilacak; bu toplantida, yayginlastirma stratejisi
dogrultusunda gerekli adimlar belirlenecek ve genis kitlelere ulasmak igin etkin ¢calismalar baglatilacaktir. Projenin
¢iktilari, rehber kitap ve mobil uygulama, sosyal medya hesaplari ve Salto Youth platformunda yayinlanarak daha
fazla insana ulagsmasi saglanacaktir. Ayrica, sonug raporu igin ortaklardan bilgi, belge ve goriisler toplanacak ve
ilgili vergi dairesine IPA bildirimi yapilacaktir. Bu slireg, projenin strddrdlebilirligini ve etki alanini artirmayi
hedeflemektedir.

Please describe the profile of the target groups you will address by the different activities, including their age. For target
groups beyond the informal group of young people and beyond the young people who are actively involved in the
preparation and implementation of the project, please describe how they have been, or will be selected.

-Projemizin hedef kitlesine 18-30 yas arasindaki tim gengler dahil edilmistir. Proje, Rize, Samsun ve Istanbul’da
gerceklesecek Ui¢ oturumdan olugsmaktadir ve 150 geng katilimciy1 hedeflemektedir. Hedef kitlemiz igerisinde farkli ilgi ve
bilgi seviyelerine sahip gencleri hedefliyoruz. Bu hedef gruplar arasinda; think tank kuruluslari hakkinda hig bilgi sahibi
olmayan, bu kavrami daha 6nce duymamig gengler, think tank kavramini duymus, ancak bu yapilarin nasil galistigini veya
naslil katihm saglanacagini tam olarak bilmeyen gencler, kendi think tank kuruluslarini kurmak isteyen ya da mevcut think
tank kuruluglarina Gye olmayi diislinen gengler, sivil toplum kuruluglarinda aktif olarak gérev alan, ancak politika Gretme
konusunda deneyimi olmayan gengler, farkli sosyo-ekonomik gegmislere sahip, sehirli veya kirsal alanlardan gelen gencler
yer aliyor. Ayrica, demokratik hayata aktif katimi 6nemseyen, ancak bu katilimi nasil gergeklestirecegini bilmeyen gengleri
de bu projenin ana hedef kitlesi olarak belirledik.

-Projemizde yer alacak genglerin segimi, titizlikle planlanmistir. Bu siregte, sivil toplumda aktif olan ancak politika tretme
konusunda deneyimi olmayan gengler ézellikle hedeflendi. Bu genglerin projeye katilimi, onlara hem think tanklerin nasil
calistigini 6gretmek hem de politika Gretme sireglerinde aktif rol almalarini saglamak amaciyla planlandi.

Proje katilimcilari, Gniversiteler, genglik merkezleri, sivil toplum kuruluglari ve ab-ilan.com (izerinden yapilan duyurular ile
belirlendi. Bagvurular online anket ve basvuru formu araci olan google forms kullanilarak alindi. Bagvuru formu igeriginde
katiimcilardan, iletisim bilgileri, demografik bilgiler, daha énceki proje deneyimleri, bu projeye katiimdaki motivasyonlari ve
iletmek istedikleri notlar ile ilgili sorular yer almakta. -Basvuru formu (izerinden yapilan 6n elemede segilen katiimcilarin
motivasyonlari, deneyimleri ve projeye katki saglayabilecek potansiyelleri dikkate alindi. Sonraki siiregte kabul edilen
katiimcilar proje ekibi tarafindan miilakata alinacaktir. Zoom Uizerinden online olarak gergceklesecek birebir milakatta
basvuru sahiplerinin iletisim, kendini ifade etme, liderlik gibi becerileri degerlendirilecektir. Projeye katiim motivasyonlari
mulakat esnasinda da sorularak projeye dair ilgi ve bilgi diizeyleri 6lgtilecektir. Mllakatlar sonrasinda, projede yer alacak
gencler, farkli yetenek ve deneyimlere sahip olacak sekilde dengeli bir dagilim gdzetilerek segilecektir.

-Projenin hazirlanmasi ve uygulanmasi surecinde aktif olarak yer alacak gencler dncelikli olarak proje yaziminda gérev almis
ekipten olusmaktadir. Bu ekip, farkli cografi bélgelerde yasayan, lniversite egitimi almakta olan veya aktif olarak ¢alisan,18-
30 yas aralijindaki genglerden olusmaktadir.

-Proje hazirlanmasi ve uygulanmasinda yer alacak ekibin belirlenmesi amaciyla bir cagriya ¢ikilmistir. Proje igin yapilan ¢agri
slirecinde, Think Tank (izerine ¢aligsmalar ytriiten "Agik Pencere" isimli informal grup basvuruda bulunmustur. Yapilan
degerlendirmede, Agik Pencerenin dnceki faaliyetleri incelenmis ve grubun bilimsel arastirma odakli galismalar yurtttagu
go6zlemlenmigtir. Bu faaliyetler arasinda, antropoloji, felsefe, medya ve iletisim, psikoloji, sosyoloji, tarih, codrafya, isletme ve
Tark dili ve edebiyati gibi beseri bilimler alanlarini disiplinler arasi bir yaklagimla 6gretmeyi ve arastirmayi hedefleyen projeler
yer almaktadir. Mutlidisipliner yaklasimi nedeniyle, Agik Pencere ekibi proje yazim, uygulama ve yayginlastirma
asamalarinda yer almak Uzere segilmistir. Ekip, projenin basindan beri sliregte aktif olarak yer almis, bilimsel bakig agilari ve
yenilikgi yaklasimlariyla projeye deger katmiglardir.

-Her bir ekip Uyesi, farkli ilgi alanlarina ve uzmanliklara sahip, daha énce gesitli projelerde yer almis ve bu projelerde
edindikleri tecrlibeleriyle projeye deger katacak yetenek ve becerilere sahip kisilerden segilmistir. Ekipte yer alan genglerin
bazilar sivil toplum alaninda profesyonel genglik calisani olarak galigirken, digerleri sivil toplum alani gonallulagu,
organizasyon, iletisim, egitim ve liderlik konularinda tecriibe sahibidir.

Please describe how the target groups will be involved in planning, preparing, and implementing the activities and in the
follow-up of the different activities. Please also describe the involvement of target groups beyond the informal group of
young people and the young people who are actively involved in the preparation and implementation of the project.

-Projemiz think tank kuruluglarini gencler arasinda yayginlagtirmayi ve bu kuruluslarin iglevlerini gencglere tanitmay
amagladigi igin, hedef kitlemizi 18-30 yas arasindaki gengler olusturmaktadir. Bu gencler, think tank kavramini daha énce
duymamis ya da sinirli bilgiye sahip olanlar, think tank kuruluglarina Gye olmayi diistinenler, bu kuruluglarda génulli olarak
calismak isteyenler veya demokratik sireclere aktif katilim saglamak isteyenlerden olusmaktadir.

-Proje Rize, Samsun ve istanbul olmak zere 3 farkli oturum seklinde gerceklestirilecektir. Rize ilinde gergeklesecek
oturumda katilimcilar Yesil Mutabakat alaninda érnek think tank kurup politika treteceklerdir. Samsun ilinde gerceklesecek
oturum ile katimcilar genglerin demokratik katiimlarinin artirilmasi konusunda 6rnek think tank kurup politika Greteceklerdir.
Son olarak Istanbul’da gergeklesecek olan zirvede ise dijital entegrasyon ve teknokentlerin ve teknoloji transfer ofislerinin
genclerin akademik gelisimlerine katkisi Gzerine bir calisma yapacaklardir.

-Projemizin duyurusu sosyal medya araglar, sivil toplum kuruluglarinin génallt aglari, genclik dernekleri ve ab-ilan.com
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Uzerinden yapilacaktir. Duyuru siirecinde projeye basvuran adaylarin projeye olan ilgisini ve motivasyonunu élgen bir
basvuru formu hazirlanacaktir.

Bu formda, adaylardan think tank kavrami hakkindaki bilgi diizeyleri, demokratik katiimla ilgili deneyimleri ve projeye
katilma motivasyonlarini belirten sorulara yanit vermeleri istenecektir. Adaylarin bagvurulari, proje ekibi tarafindan titizlikle
degerlendirilecek ve bu sirecte adaylarin projeye saglayacaklari katkilar g6z éntinde bulundurulacaktir.

Basvuru formunda yer alacak bazi sorular sunlardir:

*Think tank kavramini daha énce duydunuz mu? Eger duyduysaniz, bu kavramin sizin i¢in ne ifade ettigini agiklar misiniz?
*Daha 6nce bir think tank kurulusunda aktif bir rol aldiniz mi? Bu deneyim size ne 6gretti?

*Bu projeye katlma motivasyonunuz nedir? Projede yer alarak ne tiir kazanimlar elde etmeyi umuyorsunuz?

*Ekip ¢alismasina yatkinliginizi ve grup iginde ¢alisma deneyimlerinizi nasil degerlendirirsiniz?

-Proje siresince katilimcilar, faaliyetlerin her agsamasinda etkin rol almalari saglanacaktir. Faaliyetlerin planlanmasi
asamasinda, katilimcilarin bagvuru formunda belirttikleri ilgi alanlar ve bilgi diizeyleri dikkate alinarak bir program akisi
diizenlenecektir. Katiimcilarin aktif katiimini saglamak amaciyla projemizde interaktif atélye ¢alismalari, tartisma oturumlari
ve grup ¢aligmalari organize edilecektir.-Projenin uygulanmasi slrecinde, katilimcilara think tank yapilari, politika gelistirme
slrecleri ve demokratik katilimin énemi hakkinda bilgi sahibi olacaklardir. Bu siiregte, katilimcilarin bireysel deneyimlerini
paylasmalari ve grup ici fikir aligverisine katkida bulunmalari tesvik edilecektir. Ayrica, proje boyunca alinan geri bildirimler
dogrultusunda faaliyetlerde gerekli diizenlemeler yapilacak ve katilimcilarin ihtiyaclarina gére diizenlemeler
gerceklestirilecektir.

-Projeye dahil olan katiimcilar, proje sireci boyunca sirekli bilgilendirilecek ve desteklenecektir. Bu bilgilendirmeler,
gevrimigi platformlar ve telefon aramalari araciliiyla gergeklestirilecektir. Katilimeilarin, projenin amaci, hedefleri ve
beklenen ciktilari hakkinda tam bir farkindalia sahip olmalari saglanacak ve proje siiresince aktif bir sekilde katkida
bulunmalari tesvik edilecektir.

-Projenin hedef kitlesi projeye yalnizca fiziksel olarak aktif katim saglayan genglerden olusmamaktadir. Hedef kitlemizin
Otesinde, proje bittikten sonra projenin tanitimi ve giktilarinin paylasiimasi amaciyla online bir platform tzerinden bir toplant
diizenlenecektir. Bu toplantiya katilmak isteyen gencler, acilacak bir google formu lizerinden bagvuru yaparak segilecektir.
Basvuru formunda, genglerin motivasyonlari, think tank kavramina ilgileri ve toplantiya katihm saglayarak edinmek istedikleri
kazanimlar hakkinda sorular yer alacaktir. Bu form, sosyal medya araciligiyla genclere duyurulacak ve bdylece projeye
fiziksel olarak katilamayan genglerin de stirece dahil olmalari saglanacaktir. Genglerin yapilacak olan online toplanti ile
projede elde edilen ¢iktilari ve 6grenilen deneyimleri paylagsmalari ve think tank konusundaki farkindaliklarini artirmasi
hedeflenmektedir.

Please provide an estimate of the number of young people that will not take part in physical events or mobility activities, but
still will participate in other activities of your project. The number may be 0 (if every participant at some point takes part in a
physical event or a mobility activity).

150

Out of which No. of Participants with Fewer Opportunities
90

Will your project also involve decision makers?
Yes

Please provide a description of who they are, why you plan to involve them, and what their role will be.

Projemizde yer alacak karar alicilar arasinda Recep Tayyip Erdogan Universitesi rektdrii, danismani, tniversitesinde yer
alan uzman akademisyenler, yerel yonetim temsilcileri, Genglik ve Spor Bakanligindan kurum temsilcileri, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanh@i kurum temsilcileri bulunmaktadir. Farkli paydaslari bir araya getirerek, projemizin gengler i¢in daha
kapsamli, etkili ve slrdurilebilir olmasini hedefliyoruz. Belirlenen karar alicilarin segilmesinin sebebi, genglerin yalnizca
dlstiince Ureten bireyler olarak kalmayip, ayni zamanda uygulama sireclerinde de aktif rol almalarini saglamak amaciyla bu
karar alicilarla igbirligi yapmak biiylk 6nem tagimaktadir. Turkiye’de bagaril thinktanklerden biri olan SETA temsilcileri de
projede karar alici olarak yer alacaktir.

think tank kuruluglarinin genclere tanitiimasi ve yayginlastirnimasi igin gerekli olan farkli bakis agilarini ve uzmanlik alanlarini
bir araya getirmektir.

Projemizde Recep Tayyip Erdogan Universitesi'nden uzman akademisyenlerin, think tank ¢alismalarinin teorik altyapisini
giglendirmeleri ve bilimsel perspektif sunmalari hedeflenmektedir. Genglere akademik disiplinlerle diisiince kuruluslarinin
calismalarini nasil entegre edebileceklerini gdstermeleri saglanacaktir.

Yerel yonetim temsilcilerinin, genglerin politika yapim siireclerine yerelden nasil katkida bulunabilecegini ve yerel sorunlara
¢6zim odakl nasil yaklasabilecekleri noktasinda katilim saglayacaktir. Ayrica, genclerin yerel diizeydeki katiimlarini
artirmak ve demokratik stireclerde daha aktif bireyler olmalarini saglamak icin projede yer alacaklardir.

Genglik ve Spor Bakanh@i'ndan katim saglayacak olan yetkililer, genclik politikalari ve genglerin sosyal hayata aktif
katiimini tesvik etmeleri konusunda uzmanlik etmeleri saglanacaktir. Genclere, devlet politikalaryla uyumlu sekilde nasil
dlstiince Uretilebilecegi ve uygulanabilecedi konusunda rehberlik etmeleri hedeflenmektedir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi temsilcileri, toplumsal sorunlara yénelik sosyal politika gelistirme siireclerinde genglerin
roliinG artirmak ve genclerin sosyal ihtiyaclarini kargilayacak politikalar olusturmak icin projeye katkida bulunacaklardir.
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Ozellikle toplumdaki dezavantajli genclerin topluma entegre edilmesi ve sosyal hizmet alanlarinda genclerin akif rol
oynamasi igin bilgi ve deneyimlerini paylasmalari saglanacaktir.

Ayrica projemize ilk Adim belediyesinden de karar alicilar katilacaktir. Belediye Baskani ve Belediye bagkan danismanlari
projede aktif karar alici olarak yer alacaktir.

How will the participants cooperate and communicate between them to prepare and follow-up on the project activities?
How did you choose this channel/these channels of communication? If relevant, please distinguish between the informal
group of young people (applicant or partner), the young people actively involved in the preparation/implementation of the
project (if applicant or partner is an organisation) and other participants.

Projemizde kullanilacak iletisim ve isbirligi kanallari, projede genglerin bilgilendirilmesi ve surecin isleyisi icin dnemli birer
arac olarak kullanilacaktir. Projenin hazirlanmasi ve uygulanmasi stre¢lerinde yer alan gengler, WhatsApp grubu tzerinden
ve belirli ddnemlerde dizenlenen yiz ylze toplantilarla bir araya gelerek projenin amaci, konusu, igerigi ve faaliyetlerini
belirlemis, proje detaylarini titizlikle hazirlamiglardir. Kullanilan iletisim kanallari hizli ve etkili bilgi paylagimi i¢in segilmistir.
Ayrica, projeye katim saglayacak olan katilimcilarla iletisim kurmak i¢in ¢esitli araglar kullaniimigtir.

iletisim ve Isbirligi Kanallari:

*WhatsApp grubu: WhatsApp, anlik mesajlasma, sesli ve goérintlli arama, dosya paylasimi gibi 6zellikleri igin
kullanilacaktir.Projede, katiimcilar arasinda strekli bilgi aligverisini saglamak, iletisimi kolaylastirmak ve projeye dair
guncellemeleri aninda iletmek igin WhatsApp grubu aktif olarak kullanilacaktir.*Google drive: Projenin dokiimanlarinin
yedeklenmesi, dosya paylasimi ve ortak galisma i¢in Google Drive kullanilacaktir. Proje sliresince, arastirma raporlari,
politika dnerileri, sunumlar ve proje ile ilgili diger dnemli belgelerin depolanmasi ve paylasiimasi bu platform tzerinden
yapilacaktir.

*E-posta (Mail): Resmi bilgilendirmeler, uzun dokiiman paylasimlari ve proje raporlari gibi profesyonel iletisim ihtiyaglari igin
e-posta kullanilacaktir. Projeye dair Snemli belgelerin arsivienmesi, katiimcilar ile detayl raporlarin ve proje sonunda
verilecek olan sertifika e-posta yoluyla katilimcilarla paylasilacaktir.

*Telefon aramalari: Proje kapsaminda yapilacak énemli toplantilar, etkinlikler ve acil durumlarda katiimcilarla birebir iletisim
kurmak amaciyla telefon aramalari yapilacaktir. Bu, ézellikle proje faaliyetlerine aktif katilim gdsteren genglerle dogrudan ve
kisisel bir iletisim kanali olarak kullanilacak, anlik ve kesin bilgi aktarimini saglayacaktir.

*Zoom ve diger video konferans araglari: Projemizin farkli cografi bélgelerdeki katiimcilari ve uzmanlari bir araya getirmek
icin Zoom gibi video konferans aragclari kullanilacaktir.

Which learning outcomes or competences (i.e. knowledge, skills and attitudes/behaviours) are to be acquired/improved by
the participants in the project activities? If relevant, please distinguish between the informal group of young people
(applicant or partner), the young people actively involved in the preparation/implementation of the project (if applicant or
partner is an organisation) and other participants.

Proje kapsaminda katilimeilarin, think tank kuruluglari hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve bu alanda yapilabilecek
¢alismalarda aktif rol almalarini hedefliyoruz. Proje faaliyetleri sayesinde katiimcilar, farkli 6grenme ¢iktilar ve yetkinlikler
kazanacak, farkli alanlarda bilgi, beceri ve tutum/davraniglar gelistireceklerdir:

*Analitik Distinme ve Aragtirma Becerileri: Katiimcilar, politika gelistirme sireclerinde derinlemesine arastirma yapmayi ve
elde edilen verileri analiz etmeyi 6greneceklerdir. Bu, ézellikle projeyi hazirlayip uygulayan gengler i¢in gegerli ¢linkl bu grup
detayll arastirmalar yapacak ve bu arastirmalar politika 6nerilerine donistirilecektir. Bu baglamda, geri déniistiim, yerel
halkin bilinglendirilmesi, iklim degisikligi konusunda think tank ¢alismalari yapilacak, alinmasi gereken énlemler think tank
kuruluslar araciliyiyla de§erlendirilecektir.

*Politika Gelistirme ve Savunma Becerileri: Projemizde, katiimcilar politika olusturma siireglerini deneyimleyecek ve bu
politikalari etkili bir sekilde savunma yeteneklerini gelistireceklerdir. Proje stiresince elde edilen veriler, yerel kurumlarda
gencler icin olusturulan politikalarin, genclerin akademik ve sosyal gelisimlerini ne derece artirdigi ve farkl yerel kurumlarda
genclik politikalarinin érnekleri incelenerek genclere yonelik firsatlarin nasil gelistirilebilecedi incelenecektir. Genglerin,
belediye genclik meclislerinde alinan kararlara daha fazla dahil olabilmesi igin politika énerileri gelistirilerek, e-belediyecilik
sisteminin gencler icin nasil entegre edilebilecegi tartisilacaktir.

*Liderlik ve Karar Verme Becerileri: Projeyi hazirlayip uygulayan gencler, liderlik ve karar verme yetkinliklerini
gelistireceklerdir. Ozellikle genclik think tank'lerinin kurulmasina énciiliik ederken, bu gencler karar alma siireclerinde aktif
rol oynayacak ve liderlik becerilerini pekistireceklerdir. Proje kapsaminda, ilk iki oturumda en iyi think tank olusumunu kuran
bir grup 6grenci, daha sonra konularini detaylandirarak sunum yapacaktir. Bu oturumun ardindan teknolojik ve yenilikgi
girisimlerin desteklendigi platformlarin, ilgisi ve bilgisi olmayan gencler arasinda yayginlastirimasi ve kesfedilmemis
yeteneklerin think tankler araciligiyla nasil ortaya ¢ikarilabilecegi tartisilacaktir.

*Elestirel Distinme ve Problem Cdzme Yetkinlikleri: Proje boyunca karsilagilacak zorluklar, genglerin elestirel dlisinme ve
problem ¢dzme yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olacaktir. Bu yetkinlikler, 6zellikle projeyi uygulayan gencler arasinda
belirgin olacak, ¢iinkii bu grup ¢esitli sorunlarla basa ¢ikmak igin ¢6zim yollari gelistirmek zorunda kalacaktir. Projenin
katiimcilari igin ise atblye calismalarinda gerceklestirilecek olan vaka galismalari kriz durumlarinda ¢6ziim odakli olmalarini
saglayacak ve problem ¢c6zme becerilerini gelistirecektir.

*iletisim ve isbirligi Becerileri: Katiimcilar, proje siiresince farkli gruplarla isbirligi yapmayi ve etkin iletisim kurmayi
Ogreneceklerdir. Proje faaliyetleri boyunca gengler arasinda isbirligi, ortak calisma ve etkili iletisim yontemleri gelistirilerek
sosyal yetkinlikler pekistirilecektir. Ayrica, think tank siliregleri boyunca olusturulan politikalarin karar alicilarla
bulusturulacagi oturumlar da diizenlenecek, bdylece gencler bu siirecleri deneyimleyebilecektir.

TR 31/51



Gagn 2024 Round 3 YOU
KA154-YOU - Youth participation activities (KA154-YOU)
Erasmus + Kimlik No KA154-YOU-2FD403C8 Son Tarih (Briiksel Saati) 08 Oct 2024 12:00:00

*Dijital Yetkinlikler ve Bilgi Y&netimi: Proje faaliyetleri siiresince, katilimcilar dijital araglar etkin kullanmay 6grenecek ve
bilgi ydnetimi becerilerini gelistireceklerdir. Projeyi hazirlayip uygulayan gengler dijital platformlar tzerinden igbirligi yapacak
ve projeyi yoneteceklerdir. E-belediyecilik ve dijital platformlarin genglerin toplumsal katilimina nasil entegre edilebilecegi de
projede tartisilacak konular arasindadir.

*Toplumsal Katilim ve Sivil Biling: Proje katilimcilari, toplumsal katilimin ve sivil bilincin 6nemini daha iyi anlayacaklar ve bu
alanlarda daha aktif rol alacaklardir.Hem projeyi hazirlayan ve uygulayan gencler hem de diger katimcilar igin, 6zellikle
yerel yonetimlerde genglerin aktif katilimi, gevre bilinci gibi toplumsal konular Gizerinde farkindalik olusturulacaktir.
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TR

Project Details

In this section, you are asked to provide further details on your project, the activities you will implement and how you will
address crucial elements of a quality project such as preparation, identification and documentation of learning outcomes etc.
A typical project will include activities that are neither mobility activities nor physical events. These are equally important for
the implementation of the project. In the section “Description of activities”, such activities should be described along with
mobilities and events (if relevant).

Are you planning to carry out Youth participation events and

Youth participation mobilities in your project? ves

Please enter any mobilities and/or events you will implement in your project.

Id. Activity type Activity title Number of persons Total Grant (EUR)
01 0,00
Total 0 0,00

Activity (Activity 01)

ID 01

Activity Type

Activity Title
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Project Design

Non-formal learning

What will the participants learn during the activities? Which learning outcomes or competences (i.e. knowledge, skills and
attitudes/behaviors) are to be acquired/improved by participants in the activities? What non-formal learning methods will
you use in your project?

Preparation, support and follow-up

How will you prepare the participants before the start of the activities and how will you support them during and after the
activities?

What measures will you put in place to ensure the safety and protection of participants?

Katiimcilarin gtvenligini ve korunmasini saglamak i¢in projemizde birkag temel 6nlem alinacaktir.

**Her toplanti ve oturum, guvenligi saglanmig, gerekli izin ve denetimlerden gegcmis mekanlarda gerceklestirilecektir.
Ozellikle Rize, Samsun ve istanbul'da yapilacak oturumlar igin secilen lokasyonlar, katilimcilarin giivenligini 6n planda tutan
yerler olacaktir. Mekanlar acil ¢ikis noktalari, yangin guivenligi ve ilk yardim olanaklari gibi temel glivenlik unsurlarina sahip
olacaktir. Ayrica, tim katilimcilarin bilgilendirilecegi bir acil durum plani olugturulacak ve olasi bir acil durumda nasil hareket
edilecedi konusunda bilgilendirme yapilacaktir.

**Her etkinlikte bir saglik personeli veya ilk yardim egitimi almig bir gérevli bulundurulacaktir. Katiimcilarin herhangi bir
saglik sorunu yasamalari durumunda hizlica midahale edilebilmesi i¢in bu énlemler alinacaktir. Ayrica, katimcilardan
Onceden saglik durumlari ve 6zel ihtiyaglari hakkinda bilgi toplanarak gerekli hazirliklar yapilacaktir.

**Thinktank projelerinde gengler yogun tartismalar ve beyin firtinalar iginde olacaklarindan, duygusal ve psikolojik destek
Onemli bir unsurdur. Bu nedenle, projede bir moderatér ya da danisman, tartismalar sirasinda katiimcilarin kendilerini rahat
hissetmelerini saglamak ve stres seviyelerini yénetmelerine yardimci olmak amaciyla hazir bulunacaktir. Katiimcilar,
herhangi bir rahatsizlik ya da sorun hissettiklerinde rahatlikla bagvurabilecekleri bir yetkili ile iletisime gegebilecektir.
**Katiimcilardan toplanan kisisel bilgiler gizlilik kurallarina uygun olarak korunacaktir. Bu kapsamda, katilimcilarin isimleri,
iletisim bilgileri ve diger Kisisel bilgileri sadece proje kapsaminda yetKkili kigiler tarafindan kullanilacaktir. Dijital ortamda
kullanilan tim veri ve bilgi saklama islemleri de glvenlik protokollerine uygun sekilde yapilacak, katilimcilarin 6zel bilgilerinin
guvenligi saglanacaktir.

Devam eden veya olasi salgin durumlari igin saglik otoritelerinin belirledigi kurallarina uyulacaktir. Katilimcilarahijyen
malzemeleri (maske, dezenfektan vb.) temin edilecektir. Oturumlar sirasinda havalandirmanin iyi oldugu alanlar tercih
edilecek ve katilimcilara saglik durumlarini izlemeleri igin bilgilendirme yapilacaktir.

**|stanbul’daki “Dijital Entegrasyon” oturumunda dijital veri aligverisi yapilacak olmasindan dolayi, tim dijital iletisim
platformlari gtivenli bir sekilde kullanilacak. Proje kapsaminda kullanilacak yazilimlar, kigisel verilerin givenligini saglamak
icin uluslararasi standartlara uygun olarak segilecek ve tim katilimcilarin bu konuda bilgilendirilmesi saglanacaktir.
**Katilimcilar arasinda saygi ve esitlik ilkesini korumak adina, etkinlik stiresinceayrimcilik ve zorballk gibi olumsuz
davraniglarin 6nlenmesi igin katimcilara bu tir durumlarla nasil basa ¢ikacaklari hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
Herhangi bir ayrimcilik durumu yasandiginda basvurabilecekleri givenilir yetkililer bulunacak ve bu tir durumlara kargi sifir
tolerans politikasi uygulanacaktir.

Bu 6nlemlerle, katiimcilarin hem fiziksel hem de duygusal olarak guvenli bir ortamda fikirlerini paylagabilecekleri ve
gelistirebilecekleri bir proje deneyimi yasamalari saglanacaktir.
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Recognition of learning outcomes

How will you help participants to become aware of what they have learned and which competences they have developed or
improved? Please remember to include the methods that support reflection and documentation of the learning outcomes in
the description of activities.

Projemizin katilimei profili, Rize, Samsun ve istanbul illerinde ikamet eden, her biri 40 kisiden olusan (¢ ayri ekipten
meydana gelmektedir ve toplamda 120 kisidir. Rize ekibi “Yesil Mutabakat” ve Samsun ekibi “Genglerin Demokratik
Katiimi” bagliklar Gzerinde ¢alisacaktir. Bu ekipler, belirlenen egitim programlarina tabi tutulacak ve mevcut yetkinliklerini
artirarak bilgi ve becerilerini derinlestirecektir. Rize ve Karadeniz’in yesil dokusunun korunmasi, dogaya birakilan atiklarin
geri dénlsumu, yerel halkin ¢6p birakmama konusunda bilinglendirilmesi ve iklim degisikligi ile ilgili alinmasi gereken
Onlemler alinmistir. Belediyelerin gengler igin olusturdugu politikalarin akademik ve sosyal gelisime katkilari, genclik
politikalari 6rneklerinin incelenmesi, genclerin belediye genclik meclislerinde alinan kararlara katiliminin artirimasi ve e-
belediyecilik sisteminin gencler igin entegrasyonu konularinda egitimler verilecektir. Egitim stireci teorik egitimler, interaktif
atélye calismalari, simulasyonlar ve ¢esitli etkinliklerle zenginlestiriimistir. Katiimcilar proje baglamadan énce 6n teste tabi
tutulacak, her giin sonunda degerlendirme anketleri ve quizler yapilacak, giin sonu degerlendirme raporlari ile
performanslari takip edilecektir. GUnlUk geri bildirimler ve quiz sonuglariyla katilimcilar eksik ydnlerini fark edip gelistirecek,
proje sonunda yapilacak son testle gelisim slreclerini degerlendireceklerdir. Akran degerlendirmeleri ile objektif gézlemler
yapilacaktir. Zirve istanbul’da gergeklestirilecek ve en basarili dért katilimer davet edilecektir. Zirvede, genclerin akademik
gelisimlerine katki saglayacak Teknokentler ve Teknoloji Transfer Ofisleri Gizerine oturumlar diizenlenecektir. Think-tank
kuruluglar hakkinda bilgi sahibi olma, medya okuryazarliginin gelistiriimesi, elestirel disinme ve muhakeme kabiliyetinin
glglendiriimesi gibi 6ncelikli alanlarda teorik ve uygulamali egitimler sunulacak, egitimlerin sonunda diizenlenecek yarisma
ile katiimcilar edindikleri bilgi ve becerileri sergileme firsati bulacaktir. Ayrica, etkili sunum teknikleri konusunda atdlyeler
diizenlenecek ve dijital araglar kullanarak sunumlarini daha etkili hale getirmeyi 6greneceklerdir.

Katiimcilarin atélyelerde d6grendikleri ve hangi yetkinlikleri gelistirdikleri:

**Katiimeilar, etkili sunum teknikleri konusunda diizenlenecek atdlyelere katilarak, sunum becerilerini gelistirmenin yani sira,
dijital araglar kullanma konusunda da bilgi sahibi olacaklardir. Bu atélyeler kapsaminda, sunum yaparken dikkat edilmesi
gereken unsurlar, izleyiciyle etkili iletisim kurma ydntemleri, gérsel ve isitsel materyallerin dogru kullanimi gibi konularda
egitim alacaklardir. Katihmcilar, ézellikle Canva gibi dijital araglar kullanarak, sunumlarini daha profesyonel ve etkileyici hale
getirme becerisi kazanacaklar ve slayt dizenleme, grafik tasarim ve multimedya entegrasyonu gibi teknikleri
Ogreneceklerdir. Ayrica, sunumlarini interaktif hale getirerek izleyicilerin dikkatini cekme ve mesajlarini etkili bir sekilde
iletme konularinda da pratik yapma firsati bulacaklardir.

** Proje kapsaminda, katiimcilar think-tank kuruluslari hakkinda bilgi sahibi olacak, medya okuryazarligini gelistirecek ve
elestirel disinme ile muhakeme kabiliyetini gliclendireceklerdir. Bu egitimler, katiimcilarin bilgiye erisim, dogru bilgiyi ayirt
etme ve medyay elestirel bir gdzle dederlendirme yeteneklerini artiracaktir.-

** Zirvede dizenlenecek oturumlar sayesinde, gencler Teknokentler ve Teknoloji Transfer Ofisleri hakkinda bilgi edinip bu
alanlarda kendilerini gelistireceklerdir. Bu oturumlar, inovasyon ve teknoloji transferi stire¢lerini anlamalarina yardimci
olacak, akademik ve profesyonel kariyerlerinde kullanabilecekleri Snemli bilgiler sunacaktir.

**Projemizin temel unsurlarindan biri, katiimcilarin aktif vatandaslik bilincini gli¢lendirmektir. Bu bilincin gelistirilmesi,
bireylerin toplumsal sorumluluklarini daha iyi kavrayarak, topluma daha fazla katki saglamalarini hedeflemektedir.
Katilimcilar, toplumsal katilim dlizeylerini artirarak, yerel ve ulusal diizeyde demokratik slireglerde daha etkin bir rol
Ustlenebileceklerdir. Bu suregte katiimcilar, sadece topluma katki saglamakla kalmayacak, ayni zamanda sosyal ve siyasal
olaylara karsi daha duyarli ve bilingli bir bakis agisi gelistireceklerdir. Bu, onlarin hem bireysel gelisimlerine hem de toplum
icindeki rollerine biyUk bir katki saglayacaktir.

** Proje kapsaminda katilimcilara think-tank kuruluslarinin igleyisi, amaclari ve toplumsal katkilari hakkinda detayl bilgiler
verilecektir. Bu kuruluglar, politikalarin olusturulmasinda ve toplumun sekillendirilmesinde énemli bir role sahiptir.
Katiimcilar, bu tur yapilarin iglevlerini ve topluma nasil katki sagladiklarini daha iyi anlayacak, béylece bu alandaki bilgi
dizeyleri artacaktir. Bu bilgi artisi, katilimcilarin think-tank kuruluglariyla ilgili analizlerinde daha bilingli ve derinlemesine
degerlendirmeler yapmalarini saglayacaktir.

The Erasmus Programme promotes the use of instruments/certificates like Youthpass or Europass , to validate the
competences acquired by the participants during their experiences abroad. Will your project make use of such European
instruments/certificates?

Yes

Which one(s)?
Youthpass

Are you planning to use any national instrument/certificate? If so, please describe which one.
Vermeyecegiz.
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Participant with fewer opportunities

Are you planning to involve participants facing situations that make their participation in the activities more difficult?
Yes

Which types of situations are these participants facing?

Cultural differences
Economic barriers
Geographical barriers

If any, please explain the particular measures (accompanying person, reinforced preparation etc.) you will put in place to
cater for the specific needs of these participants and/or to support their participation.

Projemizde, diisik gelirli veya maddi zorluklar yasayan katilimcilara éncelik taniyarak, onlarin seyahat, konaklama ve egitim
materyali gibi temel ihtiyaglarini kargilamayi amagcliyoruz. Ozellikle ulagim altyapisi eksik, bilyiik sehirlere uzak ve izole
bdlgelerde yasayan bireyleri projeye dahil etmek, temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu katlimcilara saglanacak
desteklerle, egitim ve is firsatlarina erisimlerinde karsilastiklar zorluklari agmalarina yardimci olmayi planlyoruz.
Sosyoekonomik olarak dezavantajli bireyler cografi engellerle de miicadele edebilecegdi igin, ekonomik yetersizlikler
sebebiyle projeye katilamama risklerini minimize etmeyi hedefliyoruz. Ozellikle kirsal bélgelerde yasayan bireylerin sinirli
imkanlara sahip olmasi, egitim ve istihdam firsatlarina erigimlerini daha da kisittamaktadir. Projemizde bu bireylere yer
vererek, hem kapsayicihg artirmayi hem de gesitliligi saglamayi hedefliyoruz. Bu sayede, farkli sosyoekonomik ve cografi
engellerle karsi karsiya olan katilimcilarin potansiyellerini aciga ¢ikarmalarina yardimci olacagiz ve hayatlarinda kalici bir etki
birakmayi amagliyoruz.

Bu yaklasim, Erasmus+ programinin "Dabhil Etme ve Cesitlilik" (Inclusion and Diversity) 6nceligiyle tamamen 6rtlismektedir.
Program, sosyoekonomik zorluklar yasayan, cografi olarak izole olmus veya ulasim imkanlari kisith bdlgelerdeki bireylerin
egitim, is ve topluma katilim firsatlarini artirmay hedeflemektedir. Projemiz, bu hedef dogrultusunda, dezavantajli gruplarin
sosyal, ekonomik ve egitimsel hayata esit sekilde katiimalarini saglamaya odaklanmaktadir.

Ayni zamanda projemiz, Erasmus+’in "Sosyal Dahil Etme" (Social Inclusion) ve "Esit Firsatlar" (Equal Opportunities)
oncelikleriyle de uyumludur. Sosyoekonomik olarak dezavantajli katiimcilara sagladigimiz destekler, onlarin egitim ve
kariyer firsatlarina erisimlerini artirarak topluma daha aktif ve esit sekilde katiimalarini saglayacaktir. Bu yaklasim, Erasmus+
programinin gesitlilik ve kapsayicilik misyonuna hizmet ederken, katilimcilara daha adil firsatlar sunarak, topluma katki
saglayan bireyler haline gelmelerini desteklemektedir.

Use of virtual components

Do you foresee to include any virtual component, before, during or after the activity?
No
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Environmental friendly practices

Will you include sustainable and environmental-friendly practices in your activities?
Yes

Please describe them and mention how will you raise the awareness of participants on these sustainable practices?

Projemiz 6ncesinde ,esnasinda ve sonrasinda dahil olacak olan katiimcilar,ortaklar ve projenin ulasacagi hedef kitle ve o
hedef kitlenin gevresi i¢in stirdUrilebilir ve gevre dostu uygulamalari dahil etmek igin gerekli planlama ve organizasyonu
gergeklestirmek igin énlemler alacagiz.Projemizin gergeklesecedi iller olan Rize,Samsun ve Istanbul’da yer alan mevcut
varolan yesillik ekosisteminin korunmasina dair farkindalik olusturacak paylagsimlar ve dogaya birakilan ¢éplerin geri
dénlstma,yerel halkin ¢oplerini birakmamasi Uzerine bilinglendirme Uzerine galismalar gerceklestirilecektir.

Rize’de yasayan koylller ile ve proje katilimcilarinin yer alacagi bir cay toplama atélyesi gergeklestirilecektir.Bununla birlikte
yesili yasama ve koruma duygusu aktif kilinmis olacaktir.iklim degisikligi (izerine alinmasi gerken aksiyonlarda think thank
kuruluglarinin dnemi ve roltne dikkat ¢ekilmis olacaktir.

Proje esnasinda kullanilacak dijital araglar sayesinde kagit kullanimi minimize edilecek, ¢evreye ve strdirulebilir bir hayat
tarz: yardtmeye yonelik her katiimcinin dikkatini gekecek kisa bilgilendirmeler gorsel ve yazili igerikler ile desteklenerek
katiimcilara aktarilacaktir.

Proje boyunca gerek hazirlik gerek uygulama surecinde gevreyi koruyan gevre dostu Urtn kullanimina, karton bardak yerine
kupa kullanimina yonlendirme, gevreyi kirleten kimyasallar yerine dogal alternatifleri tanitan bir kisa sunum ile herkesin temel
diizeyde yasaminda olusturabilecegi degisimlere deginilecektir.

Projede katiimcilarin yesil seyahata yénlendiriimesine 6zen gésterilecek ve otoblis veya tren gibi ulagim alternatifleri g6z
Onlnde bulundurulacakiir.

Seyahat biletlerinde e bilet olarak alinmasina tesvik edilecektir.

Proje boyunca gida ve su israfi olmamasi igin gerekli bilgilendirmeler yapilacak ve dikkat edilmesi igin 6zen gdsterilecektir.
Think tank olarak gevre dostu uygulamalari aktif kilan kurum ve kurulusglara yer verilerek érnek uygulamalari aktarilacak ve
ilham alinmasi igin rehberlik edilecektir.

Her glin gergeklesecek gunlik degerlendirmelerde en gevreci eylem segilerek herkes tarafindan bir sonraki giin aktif olarak
hayata gegirilmesi igin programa dahil edilecektir.
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Project Management

The purpose of this section is to assess how you will manage your project and make it a quality experience for all
participants. Make sure to read the questions carefully and address all sub-questions.

How will you manage the project (agreements with partners etc.) and make sure that it is done in line with the Erasmus+
Youth Quality Standards? You will find the quality standards further down in the application form.

Projemizin Erasmus+ Genglik Kalite Standartlarina uygun olarak yénetilmesi i¢in yapilandiriimig bir yaklagimla detayli
planlamalar, her asamada deg@erlendirme siiregleri ve acgik anlagsmalar uygulayarak kalite odakl bir sekilde bu sirecleri
ybnetecegiz. Bu slireglerin igleyisi su sekilde olacaktir:

- Ulusal Ajans sdzlesmelerinin disinda, Recep Tayyip Erdogan Vakfi, Marmara Universitesi, Rize Belediyesi, Samsun -
ilkadim Belediyesi, Acik Pencere Genglik Grubu ve Gelecegin Hareketi Dernegi ile, proje takvimi, gérevler ve rollerin bilgisini
iceren ayn anlagmalar hazirlanacak ve her iki tarafta birer niisha tutulacak sekilde karsilikli imzalanacaktr. iletisim kolaylig
ve netlik agisindan anlagmalarin tiimii ingilizce olarak hazirlanarak ortaklara iletilecektir.

- Olusturulacak bir yénetim ekibi, denetim ekibi ve kalite ekibi projenin her asamasini denetleyecektir. Ekipler, tim siregte
gereken kontrolleri yaparak disiplinli bir sekilde hareket ederek projenin yliksek standartlarda gergeklesmesini
saglayacaklardir.

- Her alanin profesyonelce yonetilmesi igin projenin temel alanlarinda; projenin izlenmesi, lojistigi, mali yénetimi, hukuki
surecleri ve degerlendiriimesi gibi hususlarda sorumluluklar farkli ekipler olusturularak dagitilacaktir.

- Erasmus+’in 6nceliklerine uyan bir yaklagsimla katimcilar 6ncelikli olarak imkanlari kisith bireylerden objektif bir yaklasimla
ve cinsiyet dagilimi agisindan dengeli olarak kapsayicilik saglayan sekilde segcilecektir.

- Katiimeilarin projedeki rolleri ve sorumluluklari tam olarak anlamasi agisindan taraflarla ingilizce-Tiirkge anlasmalar
imzalanacaktir. Anlagmalar katiimcilarin proje suresine uyan yukimliliklerini, haklarini ve sorumluluklarini igerecektir.

- Proje siresince katiimcilardan her asamada gunlik geribildirim alinarak projenin igleyisi anlik bir sekilde iyilestirme
felsefesiyle gdzden gegirilecektir. Bu sayede proje faaliyetlerinin yliksek bir kalitede stirmesinin saglanmasi
amaglanmaktadir.

- Projenin basarisinin élgtilmesi strdirilebilirlik ve yayginlastirma ile saglanacaktir. Projenin amacina ulasmasi ve etki
yayillimi igin ortaklarimiz ve katiimcilarimizla sirekli iletisim halinde olunacaktir.

- Kurulacak olan bir mali yénetim ekibi proje maliyetlerini seffaf bir sekilde yonetecektir. Erasmus+ hibesi efektif bir sekilde
kullanilacak ve verimi saglamasi agisindan detayli ve ingilizce dilinde raporlar hazirlanacak, proje ortaklarina ve yénetim
kadrosuna sunulacaktir.

- Ortaklarin her biri kendi bdlgelerinde 6n proje hazirliklari yaparak katilimcilarin projenin hedefleriyle ilgili temel bilgileri
edinmesini saglayacaktir. Projedeki faaliyetlerin uyumlu ve kapsayici bir yaklagimla ylrGtllmesi saglanacaktir.

- Seffaflik agisindan ortaklarin her biriyle olan iletisim ortak olan bir veri platformu tzerinde saklanarak yirutilecek ve
katihmcilar da tim bu belgelere erisebilecektir

Projenin kapsayiciligi, basarisi ve sirdurilebilirliginin saglanmasina 6zen gdsterilerek proje Erasmus+ Genglik Kalite
standartlarina uygun olarak ydrutilecektir.

How will you organise the practical and logistical part of the project (e.g. ongoing activities, communication with
participants and partners, if needed mentoring and support, and if relevant travel, accommodation, insurance, visa, social
security, etc.)?

Proje ydnetimi siirecinde, Recep Tayyip Erdogan Vakfi, Samsun - ilkadim Belediyesi, inovatif Genglik ThinkTank Grubu,
Rideva Dernegi ile yapilacak olan igbirligi ve gérev dagilimi net bir sekilde belirlenecektir. Bu hususta, projenin ilk
asamasinda ortaklarin her biri ile bir ortaklik s6zlesmesi yapilacaktir. Bu s6zlesmede tiim ortaklarin gérev, sorumluluklari ve
proje takvimi ile ilgili bilgiler agik¢a belirtilecektir.

Ortaklik s6zlesmeleri sayesinde projedeki faaliyetler taraflarca uyumlu bir bigimde yuritilecektir. Bu s6zlesmeler projenin
isleyisinde gérev dagiliminin diizenli ve problemsiz sirmesini saglayacaktir.

Sdézlesmelerde yer alacak bilgilerin igerisinde:

Tum ortaklarin projedeki kendi sorumluluklari ve bu sorumluluklari yerine getirme tarihleri detaylandirilacaktir.

Ortaklarla saglanacak iletisimde bu iletisim kanallarinin nasil isleyecegi, belirli araliklardaki toplantilarin diizenlenme bigimi
ve raporlama suregleri agikga tanimlanacaktir.

Her bir ortagin katkisi dogrultusunda projenin sirdurulebilirligine ve yayginlastirma faaliyetlerine destek olacak eylemler
belirlenecektir.

Projenin kalitesinin izlenmesi ve degerlendiriimesi i¢in izlenecek adimlar ortaklarca belirlenip detaylandirilacaktir.

Projenin pratik ve lojistik kismiyla ilgili tiim unsurlar eksiksiz bicimde organize edilecektir. ilk olarak hazirlanacak olan detayl
bir zaman ¢izelgesiyle faaliyetlerin etkili yiritilmesi saglanacak ve bu zaman ¢izelgesi katilimcilar ve ortaklarla
paylasilacaktir. Projenin her asamasinda saglikli bir iletisim kurulmasi agisindan gevrimigi toplantilar diizenlenecek ve
gincellemelerin hepsi ortaklara ve katilimcilara zamaninda iletilecektir. Proje suresince ttim ekiplerin gérev ve sorumluluklari
acik¢a belirlenip isbirligi icinde ¢alismalar saglanacaktir.

Katilimcilarin projeye sorunsuzca dahil olabilmeleri agisindan mentorluk yapacak deneyimli ve 6zel bir ekip gérevlendirilecek
olup bu ekip, katimcilara devamli destek saglayarak tim sorularina rehberlik edecektir. Proje slresince, katlimcilar
mentorlarina sorularini yéneltebilecek ve ihtiya¢ duyduklari destedi alabileceklerdir. Mentorluk ekibi proje faaliyetleri
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sirasinda ve lojistik ihtiyaclar hususunda katiimcilarin yaninda yer alarak destek saglayacaktir.

Katilimcilara proje stireci igin ihtiyag duyabilecekleri tiim bilgileri icerecek olan bir bilgi paketi hazirlanacaktir. Bu infopackde
projenin amaglari, etkinliklerin detaylari, proje ekibinin iletisim bilgileri, katilimcilardan beklentiler, konaklama-ulagim bilgileri,
proje sirecinde uyulmasi gereken kurallar yer alacaktir. Sosyal-kiiltirel etkinlikler hakkinda bilgiler, acil durumlarda
kullaniimak Uizere en yakin hastane ve eczane gibi hizmet bilgileri de bu infopackde bulunacaktir. Proje siiresince lojistikten
sorumlu teknik bir ekip, katiimcilarin ihtiyaglarina yonelik devamli destek saglayacaktir.

Vize veya saglik sigortasi gibi konularda bir destede ihtiyac bulunmamaktadir. Glinki Proje Tirkiye’de Tirk édrenciler igin
hazirlanmistir.

Katilimcilar ve ortaklarla saglkl ve sirekli iletisimi saglamak adina e-posta, telefon, sosyal medya ve proje web sitesi gibi
cesitli dijital iletisim platformlari kullanilacaktir. Dijital iletisimden sorumlu ekibimiz projeyle alakali tim glincellemeleri
zamaninda ulagtiracak ve surrecin saglikli ilerlemesine katkida bulunacaktir. Ayrica karsilasilan sorunlari her asamada hizlica
cbzebilmek igin proje slresince erisilebilecek olan bir destek hatti kurulacaktir.

Sonug olarak, projenin tim lojistik ve pratik detaylari 6zenle organize edilecek, katiimcilarin ve ortaklarin geribildirimleri,
ihtiyaclari dikkate alinacak ve kaliteli bir stire¢ sunulacaktir.
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Partnerships

How and why did you choose your project partners? What experiences and competences will they bring to the project?

Erasmus+ platformu ve sosyal medya araciligiyla proje ortaklarimizi belirledik. Bu duyurular, proje temamizin yani sira
ortaklarimizdan bekledigimiz standartlari da net bir sekilde ortaya koydu. Basvurulari topladiktan sonra ¢evrimici toplantilar
diizenledik ve proje ortaklarinin katkilari dogrultusunda segimimizi gerceklestirdik. Ortaklarimizi belirledikten sonra, proje
konulari Uizerinde detayl bir calisma yaparak ihtiyag¢ analizi, 6n hazirlik, uygulama sire¢ plani, hedefler ve beklenen sonuclar
olusturduk. Her bir ortagin gérev ve sorumluluklarini agikga tanimladik. Proje ortaklarimizin deneyimleri ve yetenekleri,
belirledigimiz hedeflerle uyumludur.

Recep Tayyip Erdogan Universitesi bagvuru sahibi kurumdur. Recep Tayyip Erdogan Universitesi, genclik calismalari
konusunda deneyimlidir ve siyaset bilimi ve uluslarasi iligkiler bélimi hocalari ile projenin ortaklarini bu bélim hocalari ile
birlikte projeye fayda sadlayacak stratejik bir oktaklik kurmuglardir.

inovatif Genglik ThinkTank Grubu, Tirkiye’nin énde gelen think tank kuruluglarindandir. Ortaklardan ilkidir. Projenin
konusundan dolayi inovatif Genglik ThinkTank Grubu’nun thinktank olarak sahip oldugu deneyim sayesinde proje bu dernek
Uzerinden Ornekler verilerek yapilacaktir. Bu sayede projede genglerin thinktank’ler konusunda daha kapsamli bilgi sahibi
olmasini ve daha iyi bilinglenmesini saglayacaktir. Geng bir grup olarak, yeni ve yaratici fikirler gelistirme kapasitesine
sahipler. Bu, projeye taze bir bakis a¢isi kazandiracaktir. Genglerin dijital araglari etkin bir sekilde kullanma becerileri, proje
sureclerinde teknolojinin entegrasyonunu kolaylastirabilir. Bu, veri toplama, analiz ve iletisim sireglerini
hizlandiracaktir.Gengler, sosyal medya ve diger dijital platformlarda etkili iletisim kurma becerileri sayesinde, projenin
tanitiminda ve yayginlastirimasinda énemli bir rol oynayacaktir.

Bir diger ortagimiz Rideva (Rize Dernekler ve Vakiflar Birligi Vakfi) Rize’de ki en aktif ve yesil mutabakat ve demokratik
katiim konularinda galisan vakiflardan birisidir. Projenin devamliiginda énemli rol oynayacaktir. Gergeklestirdigi “Gelecek
Bulusmalari” programlari ile genclerin aktif ve toplumsal yasama katilimini tegvik etmektedir. Genglik thinktank’leri kurulumu
ve sivil toplum alanindaki politikalarin gelistirilmesi konusundaki bilgi ve yetkinlikleri, projenin anlasiimasina énemli bir
destek saglayacaktir. Rideva, ¢esitli dernekler ve vakiflar arasinda bir iletisim agi kurarak, proje katiimcilari i¢in genis bir
destek agi olusturabilir. Bu, bilgi paylagimini ve is birligini artirir.Dernek, yerel ve ulusal diizeydeki kaynaklari ve en iyi
uygulamalari bir araya getirerek, proje stresince katilimcilara rehberlik edebilir. Bu, genglerin politika tretiminde daha
donanimli hale gelmesine yardimci olur.Rideva, genglere yonelik atdlye galismalari ve egitim programlari diizenleyerek,
toplumsal katiim ve demokratik sirecler hakkinda bilgi ve farkindalik olugturabilir.

Samsun ilkadim Belediyesi Samsun’da gergeklestirilen tiim Erasmus Projelerinde agikca destegini belirten ve gegmisten
gelen proje ylritme deneyimi sayesinde projenin gelisimine dogrudan katkilari olacaktir. Yerel diizeyde genclere ulasma
konusunda gUglu bir iletisim agina sahip oldugundan, belediye genglik faaliyetleri ve duyurulari i¢in etkili bir platform
saglayabilir. Ayrica, proje etkinliklerinin yerel ydnetimle entegrasyonunu destekleyerek, genglerin kamu hizmetleri ve
demokratik katilim streglerine aktif olarak dahil olmalarini tegvik edebilir. Belediye, ayrica yerel kaynaklar ve olanaklar
konusunda destek sadlayarak, projeye maddi veya lojistik katkilar sunabilir. Bu, etkinliklerin diizenlenmesi ve katilimcilara
yOnelik egitim programlarinin hayata gegirilmesi icin kritik bir rol oynayacaktir. Ayrica, yerel etkinliklerin tanitiminda ve
katilimcilarin karar alicilarla bulusmasinda araci rolii Ustlenebilir. ilkadim Belediyesi'nin genglik meclisleri gibi yapilar
Uzerinden, genglerin projeye katilimini artirarak, onlarin géris ve dnerilerini dogrudan proje sureglerine entegre etmesi
saglanabilir. Bylece, yerel diizeyde toplumsal sorunlarin ¢ézimune yénelik politika énerileri olusturulmasi slrecine
genclerin aktif katkisi tesvik edilmis olur. Bu is birligi, projenin hem yerel hem de ulusal dl¢ekte etkisini artirma potansiyeline
sahiptir.

Proje katilimcilarimiz, dijital araglarin kullanimi ve iletisim konusundaki uzmanliklarini diger katimcilara aktarmak icin
calisacaklar. Kamu paydaglarinin destegiyle, politika belgeleri olusturulmasina ve bunlarin uygulamaya konulmasina katkida
bulunuyoruz. Ayrica, proje katilimcilarinin igbirligi, projemizin Turkiye genelinde daha genis bir sekilde yayllmasini
kolaylastiracak.

Katiimcilarimiz, karar alicilarla iletisim kurma ve genglerle etkilesim sadlama firsatlarina sahip olacaklar. Proje katilimcilari,
Erasmus+ uygulama sliregleri ve proje yonetimi konusundaki deneyimlerini de paylasacaklar.

How will you communicate with them?

Projenin baglayip nihayetinde amacina basariyla ulastirimasi igin partnerlerle etkin ve saglikli bir iletisim kurabilmek projenin
yonetilmesi strecinde ¢cok dnemli bir yere sahiptir ve bu sire¢ 6zenle yurutllecektir. Proje stresince alinan batin kararlarin
bu etkili iletisim ile partnerlerin ortak karariyla alinmasi ve bu kararlarin kayit altinda alinmasi saglanacaktir.

- Proje suresince yapilacak olan tim resmi yazigsmalar e-posta yoluyla gergeklestirilecektir. Proje belgeleri ve yapilan
toplantilarin tutanaklari gibi bitlin belgeler E-posta sayesinde tim ortaklar tarafindan kayit altinda tutulacak, belgedeki konu
hakkinda kimin ne ve ne zaman sdyledigi gibi detaylara kolayca erigebilecek ve bu belgeleri gelecekte kullanmak lizere
arsivleye bilecektir. Bu yontemle yapilacak olan bittin resmi yazismalar, projenin kendi arsivinde de saklanacak olup proje
slirecinden sonraki zamanlarda bile bu arsive erisim saglanabilecektir. E-posta ile iletisimin popularitesi ve glvenilirligi, bu
yOntemin resmi yazismalar i¢in uygun goértlmesinde etken rol oynamistir.

- Dlzenli ve gerekli durumlarda gergeklestirilecek olan Zoom toplantilarinda, proje hakkindaki konular konusulacaktir.
Projenin gidisati, mevcut sorunlar, planlanan uygulamalar ve genel stratejiler gibi konular Gzerinde projenin partnerleri
derinlemesine tartismalar ve planlamalar yapacaktir. Gergeklestirilen bu toplantilarda projenin her bir ortagi, kendi
sorumluluklari ve projeye katkilar hakkinda bilgi sunacaktir. Toplantilar 6nceden planlanacak olup e-posta yoluyla toplanti
bilgileri (toplanti tarihi ve saati) partnerlere génderilecektir. Toplantilarda alinan kararlar ve géreviendirmeler, toplantilarin
tutanaklarinda kaydedilecek ve e-posta ile partnerlere génderilecektir. Zoom uygulamasinin popdilaritesi, kullanim kolaygi

TR 40/51



Gagn 2024 Round 3 YOU
KA154-YOU - Youth participation activities (KA154-YOU)
ErasmUS‘l‘ Kimlik No KA154-YOU-2FD403C8 Son Tarih (Briiksel Saati) 08 Oct 2024 12:00:00

ve kullanighhigi, uygulamanin toplanti araci olarak secgilmesinde etken rol oynamistir.

-Hizl karar alinmasi gerektiginde veya acil durumlarin gériisilmesi igin telefon aramalari,whatsapp grubundan haberlesme
ortaklarin ve proje ekibinin proje sirasinda en sik kullanilan iletisim yéntemi olacaktir. Bu sayede partnerler arasinda hizli fikir
alisverigleri yapilacak ve acil durumlar karsisinda hizli bir sekilde aksiyon alinacaktir. Telefon gériismelerinin bitiminde
goriismede alinan bir karar oldudu takdirde bu karar e posta yontemi ile ortaklar arasinda teyit edilecektir. Bdylece ortaklarin
gorlsilenleri anladigindan ve karar hakkinda hemfikir oldugundan emin olunacaktir.

-Projenin tiim ortaklari igin bir Whatsapp grubu olusturulacaktir. Bu Whatsapp grubunda ortaklar, projede gelisen
glncellemeler, olusabilecek acil durumlar ve konum paylasimi vb iletisime gecilmesi gereken konulardan haberdar
olacaklardir. Resmi yazismalar ve projedeki kritik kararlar icin E-posta ydntemi kullanilacak olup bu grup, daha ziyade
gunlik kisa yazismalar ve operasyonel sorunlar icin kullanilacaktir.

How will you monitor and coordinate their contribution?

Projenin sorunsuz ve en iyi sekilde gerceklestiriimesi igin ortaklarla, projenin baslangicindan bagariyla bitirilmesine kadar
aktif bir iletisim ve koordinasyon sagdlanacaktir. Tim proje katiimcilarinin yokdmlaluk ve sorumluluklari, ortaklar arasinda
yapilan i¢ anlagsmalarla belirlenmektedir. Bu anlasma ¢ergevesinde hazirlik, planlama, faaliyet, sonug dederlendirme,
yayginlastirma, takip ve sonug slreglerine iliskin gérevler tanimlanmigtir. Bu sayede, katkilar sézlesmeye dayali olarak
netlestirilecek ve sureglerin ydnetimi ile koordinasyon kolaylagsacaktir.

Projeden 6nce tim ortaklarla beraber kapsamli planlama toplantisi yapilacak ve her bir ortagin gérev ve sorumluluklari bu
toplantilarda net bir sekilde kendilerine iletilecektir. Projenin baglamasiyla birlikte, diizenli olarak Zoom toplantilari
diizenlenecek ve bu toplantilarda tim ortaklar gérevleri ve sorumluluklarinin ilerleyisi hakkinda giincellemeler sunacaktir.
Gorevler ve sorumluluklarin takibi, her bir ortagin Ustlenecegdi gérevlerin ayrintili olarak belirtildidi bir listeyle yapilacaktir. Bu
liste, her bir ortagin gérevlerini yerine getirip getirmedigini izlemek igin diizenli olarak giincellenecek ve her toplantida
gbzden gegirilecektir.

Projenin sonlanmasiyla yapilacak ortaklar arasi toplantida, katilimeilarin think tank kuruluglar hakkinda bilinglenme dizeyi,
genclerin think tank’ler konusundaki bilgi ve farkindalik seviyelerini 8lcen anketler ve geri bildirimlerle dederlendirilecektir.
Projede kullanilan stratejilerin gencler Gzerinde ne kadar etkili oldugu tartigilacaktir. Projenin yayginlastiriimasi igin atilacak
adimlar da bu toplantida ele alinacaktir. Bu ydntemlerle tim ortaklarin projeye katkilarinin en verimli sekilde olmasi
saglanacaktir.

Proje dahilindeki bireylerin katkilarini izlemek ve koordine etmek amaciyla WhatsApp grubu araciliiyla diizenli iletisim
saglanacaktir. Bu grup, ortaklar tarafindan yurutilen ¢alismalarin hazirlik, planlama, uygulama, yayginlastirma ve sonug
asamalarinin izlenmesi ile raporlanmasini hedeflemektedir. Hazirlanan raporlar, yapilan faaliyetlerin takibini mimkuin kilacak
ve eksiklikler tespit edildiginde gerekli gérev ve talimatlar verilecektir.

Ayrica, proje surecine iliskin raporlarin degerlendirilmesi i¢in diizenli Zoom toplantilari gergeklestirilecektir. Bu toplantilar,
ortaklar tarafindan yapilan isin kontrolini saglamakta ve projenin ilerleyisi ile kalitesini artirmak i¢in Uzerinde mutabakata
varilan bir plan olusturulmasina olanak tanimaktadir.

Which other actors (organisations or individuals) will be involved and how?

Projenin son iki giini, Istanbul’da bir zirve yapilacaktrr. Zirveye, Genglik ve Spor Bakanligi'ndan ve SETA’dan (Siyaset,
Ekonomi ve Toplum Arastirmalar Vakfi) karar alicilar gelecektir. Genglik ve Spor Bakanligi'ndan gelecek karar alici,
Turkiye’de bir thinktank kurma siireci hakkinda katilimcilara ayrintili bilgi verecektir. Bakanlik yetkilisi, thinktank’lerin nasil
kurulacagy, isleyis bicimleri ve bu kuruluslarin toplum Gzerindeki etkileri hakkinda bilgi sunarak katilimcilari bilgilendirecektir.
Ayrica, thinktank kuruluglarinin 6nemini ve gengler tzerindeki olumlu etkilerini anlatacak, bu kuruluslarin toplumsal
problemlere ¢dzim bulma konusundaki rollerini vurgulayacaktir. Katilimcilar, thinktank’lerin politika olusturma sureclerindeki
6nemini ve genglik politikalarinin bu silireglerde nasil yer alabilecegini tartisacaklardir. Bu sayede, genglerin thinktank’lerin
isleyisini anlamalarina ve kendi thinktank’lerini kurmaya y6nelik motivasyonlarini artirmalarina yardimci olacaktir.

Turkiye’nin dnde gelen thinktank kuruluglarindan olan SETA Vakf'ndan gelen karar alicilarin katimi ile katiimcilar,
thinktank’lerin nasil isledigi, Tirkiye’deki thinktank’lerin mevcut durumunu ve karsilastiklari zorluklari, genglerin bu yapilarla
nasil etkilesime gegebilecegdi gibi konulari birinci agizdan dinleyeceklerdir. Ayrica, thinktank’lerin Tirkiye'deki rol{, etkileri ve
gencler Uizerindeki etkileri hakkinda detayl bir degerlendirme yapilmasi amaclanmaktadir. Think tank’lerin genglerin
fikirlerini ve onerilerini nasil dikkate aldiklari konusunda bilgi paylasimi yapilacak ve bu yapilarin gengler i¢in nasil daha
erisilebilir hale getirilebilecedi konusundaki ¢6ziimler ele alinacaktir. Zirveye gelen think tank kurulusu baskanlari, kendi
genclik gruplarinin yasadigi problemleri aktaracaklardir. Tirkiye'deki ve diger Ulkelerdeki think tank kuruluglarinin yénetim
ekibinde neden genglerin (18-30 yas) degil de yash yoneticilerin bulundugu da katiimcilar ve karar alicilar arasinda
tartisilacaktir. Bu sayede, katiimcilarin thinktank’ler hakkinda daha etkili bir anlayisa sahip olmalari saglanacaktir.
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How will you evaluate your project’s success? Which activities will you carry out in order to assess whether, and to what
extent, your project has reached its objectives and results?

Projenin bagarisini degerlendirmek igin izleyecegdimiz birkag temel adim olacaktir. Oncelikle, proje baslangicinda projenin
hedeflerini net olarak tanimlamis bulunmaktayiz. Projenin basarisini degerlendirmek igin ¢esitli basari kriterlerimiz
bulunmaktadir. Bu kriterler hedeflere ulasma, but¢eye uygunluk, zamaninda teslim etme ve kalite standartlarina uyumdur.
Kriterleri izlemek igin proje sUresinde kalma, biitce asimini kontrol etme ve teslimat kalitesini anahtar performans
gostergeleri olarak kullanacagiz. Bir izleme degerlendirme ekibi kurulacak ve projenin her agsamasinda kullanilacak verilerin
ciktilarini kullanarak projenin kalitesini ve hedefe ulagsmadaki basarisini tespit edecektir.

Proje siresince dizenli olarak veri toplayacagiz ve bu gbstergelerle karsilastiracagdiz ve performansimizi degerlendirecegiz.
Verileri edinecegimiz kaynaklar proje raporlari, finansal tablolarimiz, karar alicilarin, 18-30 yas arasi genclerin, ortaklarin ve
ekiptekilerin geri bildirimleridir.

Projenin degerlendirilmesi igin somut veri analizleri yapacagiz:

Projemizde, ara degerlendirme anketleri ve proje sonrasinda katiimcilarin memnuniyetleri ve dnerileri degerlendirilecektir.
Ayrica, Kahoot kullanarak yapilan faaliyet sonunda yapilan degerlendirmeler ile katilimcilarin kazandigi beceriler,
memnuniyet dlizeyleri ve projenin hedeflerine ulasma basarisi élgilecektir.

Katiimcilarimizin bir 6z degerlendirme formu olan Youthpass ile kendilerini de dederlendirmeleri saglanacaktir. Bu formda
projenin kalitesi, basariya ulagsma diizeyi ve katilimcilarin elde ettigi yeterlilikler 6l¢t olarak bulunacaktir.

izleme degerlendirme ekibi, egitmenler ve kolaylastiricilar tarafindan katilimcilarin motivasyonlari, performanslari, katilim
dizeyleri ve proje hedeflerine dair faaliyetlerinin basarisi da g6zlem yolu ile dederlendirilerek raporlanacaktir.

Projenin son faaliyet gininde katiimcilara birer adet not kagdidi verilerek projeye dair duglnceleri, elestirileri, katkilari ve
Onerileri anonim olarak yazmalari istenecektir. Katiimcilarimiz béylece ¢ekinmeden tim fikirlerini yazabileceklerdir. Projenin
faaliyetlerinin sosyal medyada nasil karsilandigi, katilimcilarin ve ortaklarin memnuniyet diizeyleri gibi elde edilen veriler
egitmenlerimiz ve kolaylastiricilarimiz tarafindan okunacak, analiz edilecek ve katilimcilar ve ortaklar agisindan projenin
kalitesi ve faydasi tespit edilmis olacaktir.

Projenin her agamasinda hedeflere ne kadar yaklasmis oldugumuzu izleyecegiz. Proje planinda herhangi bir sapma olursa
erkenden tespit edip diizeltici énlemler alacagiz.

Proje tamamlandiginda, hedeflerimize ulasip ulasmadidimizi degerlendirerek, proje ¢iktilarinin ve sonuglarinin kalitesini
inceleyecegiz. Sonuglarl paydaslarla gézden gegirerek her bir paydasin memnuniyetini ve projenin genel etkisini élgecegiz.
Elde edilen basarilar ve karsilasilan zorluklar detaylica dederlendirilip gelecekteki projeler icin ¢iktilari raporlanacaktir. Bu
raporlar, gelecekteki projeler igin kiymetli iyilestirme 6nerileri ve stratejiler gelistirmekte kolaylastirici bir rol oynayacaktir.

Sustainability of the results

What will you do to make sure that your project continues to have effects also after it ends? What activities, if any, are
going to continue to take place even after the project's end date (once the funding has finished), and how will they be
beneficial to your target groups?

Proje bitiminden sonra bir strdurdlebilirlik plani uygulanacaktir. Bu plan, projenin hedef gruplarina uzun vadeli fayda
saglayacak stratejileri ve faaliyetleri icerecektir. Hedef kitlenin proje igerigini ve ydntemlerini uzun sureli uygulanmasi ve
benimsenmesi amaglanmaktadir. Proje sonuglarini sirdirebilmeleri i¢in hedef grup ve paydaslarin kapasitelerinin arttirimasi
hedeflenmektedir. Proje sliresince ve proje sonunda hedef gruplara yonelik egitim ve kapasite gelistirme faaliyetleri
dizenlenecektir. Bu kapasite gelistirme programi sayesinde hedef gruplar proje ¢iktisi olan bilgi ve becerileri uzun vadede
kullanabileceklerdir.

Proje sonrasinda devam edecek eylemler i¢in finansal kaynaklarin saglanmasi igin stratejiler gelistirilecektir. Projenin bazi
bélumlerinin Gcretli hizmetler olarak sunulmasi degerlendirilecektir. Bu da projenin finansal sirddrulebilirligini destekleyebilir.
Ayrica, projeyi desteklemek igin yerel finansman kaynaklari ve sponsorluk firsatlari arastinlacaktir.

Proje sonrasi, etkilerin devamini desteklemek igin yerel paydaslar, sivil toplum kuruluglar veya dider ilgili organizasyonlarla
is birlikleri yapilacaktir. Bu tir ortakliklar, proje ¢iktilarinin strddrdlebilirligini saglayabilir. Bu is birlikleri, projenin ¢iktilarini ve
sonugclarini daha genis bir kitleye ulastirmamiza yardimci olacaktir.

Proje kapsaminda gelistirilen dijital platformlar ve dijital materyaller icin bir bakim ve gliincelleme plani olusturulacaktir, bu
sayede kaynaklar uzun vadede erisilebilir ve kullanilabilir olacaktir.

Proje sonuglarinin uzun vadeli etkilerini izlemek igin bir izleme mekanizmasi kurulacak ve belirli araliklarla degerlendirme
raporlar hazirlanacaktir. Bu raporlar, proje sonuglarinin etkisini ve strdirUlebilirligini degerlendirmek icin kullanilacaktir.
Proje sonuglarini ve etkilerini paylagsmak icin medya icerikleri ve yayinlar hazirlanacaktir. Bu, projenin basarisini daha buytk
bir kitleye ulastiracak, yayginlastiracak ve toplumsal bilinci artiracaktir.

Basari hikayeleri ve iyi 6rnekler diizenli olarak paylagilacaktir. Bu da projenin etkilerinin ve bagarilarinin gérinur kiinmasina
yarayacaktir.

Sdrdurdlebilirlik planinin uygulanmasindan sorumlu kisiler ve ekipler belirlenecektir. Her strateji ve eylem i¢in sorumlu kisiler
atanacaktir ve ilerleme raporlari diizenli olarak gézden gegirilecektir.

Projenin slrddrdlebilirligini etkileyebilecek potansiyel riskler belirlenerek risk ydnetim plani olusturulacaktir. Risklere karsi
alinacak énlemler ve alternatif céziimler belirtilecektir.

Proje sonrasi etkinligin devamini saglamak i¢in bu planin diizenli olarak gézden gegirilmesi ve glincellenmesi gerekmektedir.
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Dissemination of project results

How will you make your project visible outside your organisation(s)/ informal group(s) of young people and the young
people actively involved in the preparation and implementation of the project? What concrete results of the project do you
plan to disseminate, how and to whom?

Calismalarimizin genis kitlelere yayllmasi icin medya aktif sekilde kullanilacak. Bu adim adim ilerletecegiz. Konvansiyonel ve
dijital medya mecralarina yonelik 6zel ¢calismalar yapilacak.

* Medya ve Basin

Projenin baglangicinda, dnemli gelismeler oldugunda ve sonunda basin biiltenleri hazirlanarak 6nce yerel ardinda da ulusal
medya kuruluslarina, 6zellikle genglikle ilgili haber yapan platformlara génderilecek. Basin bultenlerinin ardindan projede yer
alana arkadaslarla medya kuruluslarinin rdportajlar yapmasi saglanacak. Ayrica, proje hakkinda makaleler de yazilarak
cesitli dergi ve gazetelerde yayimlanmasi i¢in ¢alisilacak.

* Dijital Medya

Her seyin dijitallestigi giinimiizde elbette medya da bundan nasibini aliyor. Ozellikle gencler dijital medya platformlarinda
daha ¢ok vakit harcadidi icin galismamizla ilgili gelismeleri burada yayinlamaya gayret edecegiz. Projemizin her agamasini
Ozel igeriklerle sosyal medya mecralarinda paylasacagiz. Proje sirasinda yapilan etkinliklerden fotograflar, videolar, katimci
gorusleri ve kisa 6zetlerle sosyal medya hesaplarimizdan (Instagram, Twitter, YouTube, LinkedIn gibi) diizenli olarak
paylasilacak.

Bu glnlerde pek takipgisi kalmadigi disinUlse de blog yazilari hala dnemini koruyor. Bu nedenle proje siireci ve sonuglari
hakkinda blog yazilar hazirlayarak hem projenin igerigini hem de elde edilen bulgulari genis bir kitleye ulastirabiliriz.

Proje sonuglarini ve elde edilen deneyimleri paylasmak igin ¢cevrimigi seminerler de diizenlenecek. Bu seminerlere farkl
gruplardan gengleri, STK temsilcilerini ve karar alicilar davet edecegiz.

* Akademi

Medya kadar akademi diinyasi da hayli dnemli. Bu sebeple proje sonuglarini, genglik politikalar veya STK ¢aligsmalariyla
ilgili konferanslar diizenlenerek sunumlar yapilacak. Bu hamleler, projenin akademik camiada taninmasini saglayacaktir.
Calismayla ilgili hazirlanan detayl raporlar ve yayinlar da ilgili kuruluslar, Gniversiteler, STK’lar ve devlet kurumlarina
gdnderilecek. Ayrica bu rapor ve yayinlarin internet ortaminda da kolay ulagilabilir olmasi i¢in ¢alismalar yUritilecek.

* Yerel ve Ulusal Ig birlikleri

Her ¢alisma elbette ki nemi kadar, ne kadar genis ¢evreye yayildigina gére de degerlendirilir. Bu sebeple ¢alismamizin
isbirlikleri ile genis kitlelere ulasmasi igin ¢calismalar yapilacak. Yerel yénetimler, Gniversiteler, STK’lar ve genclik merkezleri
ile isbirlikleri yapilacak. Bu kuruluglarla dizenleyecegimiz ortak etkinlikler, sonuglarin daha fazla kisi tarafindan fark
edilmesini saglayacaktir. Yerel kadar ulusal ve uluslararasi aglar da ciddi éneme haiz. Proje sonuglarini, ulusal ve
uluslararasi genglik aglaryla da paylasacagdiz. Bu aglar sayesinde genis bir cografi alanda tanitim yapmis olacagiz.

* Hedef Kitleye Ulasma

Projenin sonuglarini halka anlatmak kadar karar alicilara da iletmek blyuk énem tasiyor. Politika yapicilar ve karar alicilarla
sonuglar paylasarak onlarin dikkatini cekmeye ¢alisacagiz. Raporlar, brifingler veya toplantilar diizenlenecek.

How will you involve participants in such activities? If relevant, please distinguish between the young people actively
involved in the preparation and implementation of the project and other participants.

Katilimcilari projeye etkin bir sekilde dahil etmek, onlarin motivasyonunu artirmak ve projeye katkilarini en Ust diizeye
¢ikarmak icin hayli 6nemlidir. Projeye katiim diizeylerine gore gengleri iki gruba ayirarak (aktif katilimcilar ve diger
katiimcilar) daha etkili bir yaklagim gelistirebiliriz.

1 - Aktif Katihmcilar

Bu grup, projenin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda en fazla sorumluluk tstlenecek genglerden olusur. Beyin takim olarak
tabir edebiliriz bu ekibi. Tabi buradaki sire¢ adimlardan ibaret.

* Planlama Sirecine Dahil Etme

Burada katilimcilara projeyi tasarlama sirecinde aktif rol verecegiz. Beyin firtinasi toplantilari, icerik olusturma ve lojistik
planlamaya katilmalarini saglayacagiz. Boylece, proje lizerinde daha fazla s6z sahibi olup, projeye daha fazla bagllk
gelistirecekler.

* Gorev Dagilimi

Projenin gesitli alanlarinda sorumluluklar verecegiz. Sosyal medya y6netimi, lojistik, iletisim, icerik gelistirme gibi konularda
sorumluluk verdigimiz gencler aktif rol alacak. Bu sorumluluklar onlarin liderlik ve organizasyon becerilerini gelistirmeye
yardimcl olacak.

* Mentorluk ve Egitim

Proje boyunca aktif katiimcilara, thinktank yapilari, politika tretimi ve proje ynetimi gibi konularda egitimler veya mentorluk
programlari sunacagiz. Bu egitimler onlarin becerilerini artirarak projeye daha etkili katki saglamalarina neden olacak.

* Karar Alma Siirecine Katilim

Projeyle ilgili 6Gnemli kararlarda beyin takimi ve diger genglere danisilacak. En nihayetinde onlarin projesi oldugu igin onlarin
goruslerinin alinmasi elzem. Bu adim katiimcilara projeye dair sahiplenme duygusu kazandiracaktir.

2. Diger Katilimcilar

Bu grup ise projeye dogrudan hazirlanma siirecinde aktif olmayan ancak etkinliklere ve oturumlara katilan genglerden
olusacak. Tabi bu ikinci kisimda da bazi ayrimlar var.

* {Igi Gekici Faaliyetler

Bu katiimcilari projeye dahil etmek icin onlari motive edecek giizel faaliyetler planlanacak.
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* Geri Bildirim Sirecleri

Proje siirecinde ve sonrasinda bu katiimcilardan geri bildirim alinacak. Boylelikle hem etkinliklerin nasil ge¢tigini
anlayacagiz hem de onlarin gorislerini ve dnerilerini dikkate aldigimiz igin diger calismalara katiima istek ve arzular artacak.
* Ag Kurma ve iletisim

Proje siresince ag kurma etkinlikleri diizenleyecegiz. Katiimcilarin birbirleriyle ve proje ekibiyle tanismalarini sadlayarak,
projeye olan ilgilerini artiracagdiz. Kigiik ekipler kurup minimal ¢calismalarla grup i¢i bagi daha da gli¢lendirecegiz.

* Katki Saglama Firsatlari

Minimal calismalarin ardindan proje siiresince belirli konular hakkinda gérUslerini ifade etmeleri igin anketler, agik oturumlar
veya online toplantilar diizenlenerek diger katiimcilar da projeye aktif olarak katki saglamasinin énii agilacak.

Buraya kadar olanlar lokal hamlelerdi. Bir de genel stratejiler olacak elbette.

* Tesvik ve Tanima

Hem aktif katilimcilar hem de diger katiimcilar i¢in tesvik sistemleri olusturulacak. Proje sonunda katilim sertifikalari, 6diiller
sunularak gencler takdir edilecek, bu da onlarin motivasyonunu artiran bir durum olacak.

* Dijital Katilim

Cevrimici platformlar olusturarak katiimcilarin dijital ortamda da projeye katilmalari saglanacak. Bu, hem aktif katilimcilar
hem de diger katilimcilar igin projeyle ilgili bilgi paylasimi, tartisma ve fikir aligverisi yapmalarini kolaylastiracak.

* Davetli Konugmacilar

Katiimcilarin ilgisini cekmek ve projeye olan bagliliklarini artirmak igin ilham verici konugsmacilar veya sektér uzmanlariyla
etkinlikler diizenlenecek. Hem hazirlanan ortam hem de gelen konusmacinin mesajlari sayesinde gencler kendilerine daha
fazla glivenip, galigsmalara olan inanci artacak.
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Project Budget

Project Costs

Applicant's Country Grant per month (EUR) Number of months Total Grant (EUR)
Turkiye 500,00 12 6 000,00
Exceptional Costs for financial guarantee

Amount of financial guarantee (EUR) Support rate Eligible amount (EUR)

0,00 80 0,00

Inclusion support for participants

Here you can request funding for additional costs directly linked to participants with fewer opportunities and their
accompanying persons that are not covered by the standard funding categories.

d Number of participants for inclusion Inclusion support for participants Description and justification of
support (EUR) expenses
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Erasmus+ Youth Quality Standards

Organisations implementing Erasmus learning mobility activities must adhere to a set of quality standards. These standards
exist to ensure quality experience and learning outcomes for Erasmus participants, and to make sure that all organisations
receiving the Programme’s funding are contributing to its objectives.

I. POLICY PRIORITIES IN THE FIELD OF YOUTH :

Beneficiary organisations should contribute to the overall objectives of the EU Youth Strategy[1] and to the European Youth
Goals developed within this frame. They should apply the guiding principles laid down in the EU Youth Strategy.

Il. BASIC PRINCIPLES OF THE ERASMUS PROGRAMME :

» Inclusion and diversity: beneficiary organisations must respect the principle of inclusion and diversity in all aspects

of their activities. Whenever possible, beneficiary organisations should open their activities to participants from
different backgrounds and with diverse abilities, actively engage and involve participants with fewer opportunities.

+ Environmental sustainability and responsibility: beneficiary organisations must make efforts to design activities

in an environmentally friendly way and promote environmentally sustainable and responsible behaviour among its
participants.

» Virtual cooperation, virtual mobility and blended mobility: beneficiary organisations should integrate the use of

digital tools and learning methods to complement the physical mobility activities or to improve the cooperation with
partner organisations.

» Active participation in the network of Erasmus organisations: beneficiary organisations should seek to

become active members of the Erasmus network by taking part in activities organised by the National Agency or
other organisations. Experienced Erasmus beneficiaries should share their knowledge with organisations who have
no or little experience in the programme, providing them with advice, mentorship or other support. Beneficiary
organisations should also encourage their participants to take part in Erasmus community building activities.

lll. QUALITY MANAGEMENT

TR

» Responsibility: beneficiary organisations will be responsible for results and quality of the implemented activities,

regardless of the involvement of any other organisations or individuals. During the implementation of Erasmus
activities, beneficiary organisations must take responsibility for key decisions on all tasks that directly affect the
outcomes of the implemented activities, especially in relation to these quality standards. The core tasks include
financial management of the programme funds, contact with the National Agency, reporting on implemented
activities, as well as all decisions that directly affect the content, quality and results of the implemented activities.

Transparency: beneficiary organisations may receive advice, assistance or services from other organisations or
individuals, as long as it keeps control of the content, quality and results of the implemented activities. If the
beneficiary organisations are using the programme funds to pay for such services, rights and obligations of both
parties (in particular tasks to be carried out, quality control mechanisms and consequences in case of poor or failed
delivery on part of the service provider) must be formally defined and available for review by the National Agency.

Partnerships: While overall responsibility of the implementation lies within the beneficiary organisations, activities
should be planned, implemented and evaluated together with all partner organisations involved. Clear definition of
roles, and distribution of tasks should be set-up and agreed.

Contributions paid by participants: as a form of co-funding, the beneficiary organisation may ask participants in
activities for contributions to pay for goods and services necessary for the implementation of those activities. The size
of the participants’ contributions must remain proportional to the grant awarded for the implementation of the activity,
must be clearly justified, collected on a non-profit basis, and may not create unfair barriers to participation (especially
concerning participants with fewer opportunities). Additional fees or other participant contributions cannot be
collected by other service providers chosen by the beneficiary organisation.

Monitoring and evaluation: beneficiary organisations should put in place adequate plans and procedures to
monitor and evaluate the activities, to enable them to assess how they are progressing towards their objectives and
whether they have reached them. The monitoring and evaluation outcomes should lead to improvements in the
implementation of ongoing or future activities.

Building capacity and integrating results of the activities in the organisation: beneficiary organisations

should take steps to use the results of the implemented activities in their regular activities, to build their capacity and
the capacity of their staff.
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+ Gathering and using participants’ feedback: beneficiary organisations should encourage the participants to fulfil

the standardised participant reports provided by the European Commission, and should make use of the feedback
provided by the participants to improve future activities.

IV. QUALITY LEARNING ACTIVITIES

This section sets the minimum standards to follow. Further guidance and tools are available to support the delivery of high
quality learning mobility activities, such as the Quality Framework for Learning Mobility.

» Practical arrangements: beneficiary organisations must ensure quality of practical and logistic arrangements

(travel, accommodation, insurance, safety, visa applications, social security, etc.). If these tasks are delegated to the
participants or another participating organisation, beneficiary organisations will remain ultimately responsible for
verifying their provision and quality.

Health, safety and respect of applicable regulation: all activities must be organised with a high standard of
safety and protection for involved participants and must respect all applicable regulation (for example regarding
parental consent etc.). The beneficiary organisations must ensure that their participants have appropriate insurance
coverage, as defined by the general rules of the Programme and the applicable regulation.

Selection of participants: participants must be selected through a transparent, fair and inclusive selection
procedure.

Preparation and support of participants: participants must receive appropriate preparation in terms of practical,
cultural and safety aspects. They should be fully aware of what is expected from them before, during and after the
activity. Adequate guidance and support must be available during all phases of the activities.

Support to participants with fewer opportunities: beneficiary organisations must ensure fair and equal
conditions for all participants, including those facing barriers (such as special learning needs or physical disability).

Participatory approach: participants should - as far as possible - be actively involved in all phases of the activities
and receive adequate support to do so.

Participatory methods: activities should be based on participatory methods and offer space for interaction of
participants, sharing of ideas, avoiding passive listening and allow them to contribute to the activities with their own
knowledge and skills, reversing the traditional roles of outside "experts".

Linguistic support: beneficiary organisations must ensure appropriate language training, adapted to the needs of
the participants. Where appropriate, the beneficiary organisation should make maximum use of the specific tools and
funding provided by the Programme for this purpose.

Definition and monitoring of learning outcomes: the expected learning outcomes must be clearly defined for
each participant or group of participants prior to the activity. Where relevant, participants should be involved in the
identification of the expected learning outcomes. Progress in the learning process should be monitored and adequate
support should be provided to participants in this regard.

Identification and recognition of learning outcomes: non-formal and informal learning outcomes gained by

participants in the activities should be identified and documented, in particular through EU level recognition tools

such as Youthpass. Youthpass is a tool to support validation of non-formal and informal learning outcomes. Itis a
part of the European Commission's strategy to foster the recognition of non-formal learning. Youthpass

V. Sharing results and knowledge about the programme

TR

» Sharing results within the organisation: beneficiary organisations should make their participation in the Erasmus

programme widely known within the organisation and create opportunities for participants to share their mobility
experience with their peers.

Sharing results with other organisations and the public: beneficiary organisations should share the results of
their activities with other organisations and the public.

Publicly acknowledging European Union funding: beneficiary organisations should make their participation in
the Erasmus programme known in their community and in the wider public. Beneficiary organisations must also
inform all participants about the source of the fund.
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EU Values

The Erasmus+ programme’s implementation, and therefore, the programme beneficiaries and the activities implemented
under the programme, have to respect the EU values of respect for human dignity, freedom, democracy, equality, the rule of
law and respect for human rights, including the rights of persons belonging to minorities, in full compliance with the values
and rights enshrined in the EU Treaties and in the EU Charter of Fundamental Rights.

Article 2 of the TEU: The Union is founded on the values of respect for human dignity, freedom, democracy, equality, the rule
of law and respect for human rights, including the rights of persons belonging to minorities. These values are common to the
Member States in a society in which pluralism, non-discrimination, tolerance, justice, solidarity and equality between women
and men prevail.

Article 21 of the EU Charter of Fundamental Rights: 1. Any discrimination based on any ground such as sex, race, colour,
ethnic or social origin, genetic features, language, religion or belief, political or any other opinion, membership of a national
minority, property, birth, disability, age or sexual orientation shall be prohibited. 2. Within the scope of application of the
Treaties and without prejudice to any of their specific provisions, any discrimination on grounds of nationality shall be
prohibited.

Subscribing to EU Values

[ | confirm that |, my organisation and the co-beneficiaries (where applicable) adhere to the EU values mentioned in
Article 2 of the TEU and Article 21 of the EU Charter of Fundamental Rights

[ | understand and agree that EU Values will be used as part of the criteria for evaluation of the activities implemented
under this project
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The maximum size of a file is 15 MB and the maximum total size is 100 MB.

Dogruluk Beyani

Lutfen Dogruluk Beyanini indirin, yazdirin, yasal temsilciye imzalatin ve buraya ekleyin.

Dosya Adi Dosya Boyutu (kB)
Toplam Boyut(kB) 0

Accession forms

Please download the accession forms, have them signed by the relevant legal representatives, and attach the signed forms
here. You can attach a maximum of 90 documents.

Accession forms must be provided at the latest before the signature of the grant agreement.

Dosya Adi Dosya Boyutu (kB)
ACF -Inovatif Genclik Thinktank Grubu Mandate.pdf 2835
ACF -Rize Dernekler ve Vakiflar Birligi Mandate.pdf 1080
Toplam Boyut(kB) 3916

Zaman Cizelgesi
Please attach the timetables for the physical events and mobility activities using the template provided.

Dosya Adi Dosya Boyutu (kB)
Toplam Boyut(kB) 0

Diger Belgeler

Litfen diger ilgili belgeleri ekleyin. Litfen agik dosya adlar kullanin.

Bagka sorulariniz varsa, liitfen Ulusal Ajansinizla iletisime gegin. iletisim bilgilerini bulabilirsiniz burada

Dosya Adi Dosya Boyutu (kB)
Toplam Boyut(kB) 0
Toplam Boyut(kB) 3916
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Kontrol listesi

Basvuru formunuzu Ulusal Ajansa géndermeden 6nce lUtfen sunlardan emin olun:

O It fulfills the eligibility criteria listed in the Programme Guide.

[ Bagvuru formundaki ilgili tim alanlar doldurulmustur.

Iy confirm that my organisation adheres to the Erasmus+ Youth Quality Standards.

[ Kurulusunuzun kurulu oldugdu Ulkenin dogru Ulusal Ajansini segtiniz. Su anda segili NA: TRO1 - THE CENTRE FOR
EUROPEAN UNION EDUCATION AND YOUTH PROGRAMMES (TURKISH NATIONAL AGENCY)

Original content and authorship
[ I confirm that this application contains original content authored by the applicant and partner organisations.

O | confirm that no other organisations or individuals external to the applicant and partner organisations have been paid or
otherwise compensated for drafting the application.

Protection of Personal Data
Please read our privacy statement to understand how we process and protect your personal data

Please also keep in mind the following:

Accession forms of each partner to the applicant, should be submitted latest before the signature of the grant agreement. If
the application is approved for funding, signed accession form will be considered as a condition for signature of the grant

agreement.

The documents proving the legal status of the applicant must be uploaded in the Organisation Registration System, here:
Organisation Regqistration System
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Versiyon Gonderme zamani Gonderim no Gonderim durumu
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